
ZARZi\DZENIE Nr 3~~o NU/16 

PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia:U kwietnia 2016 r. 

w sprawie ustalenia "Zasad nadzoru wlascicielskiego nad spolkami prawa handlowego, 

w ktorych Miasto Lodi posiada udzialy lub akcje". 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446) w zwiqzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 

i 1890) 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. Ustalam "Zasady nadzoru wlascicieIskiego nad sp6lkami prawa handlowego, 

w kt6rych Miasto L6dz posiada udzialy Iub akcje" stanowiqce zalqcznik do niniejszego 

zarzqdzenia. 

§ 2. Wykonanie zarz'ldzenia pOWlerzam Kierownikowi Oddzialu Nadzoru 

Wlascicielskiego w Departamencie Obslugi i Administracji Urz~du Miasta Lodzi 

oraz Dyrektorowi Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych w Departamencie Komunikacji 

Spolecznej i Zdrowia Urz~du Miasta Lodzi. 

§ 3. Zarz'ldzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 



ZASADY NADZORU 

Zahtcznik 
do zarzqdzenia Nr 3l()fJ /VIII16 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia ~1 kwietnia 2016 r. 

WLASCICIELSKIEGO NAD SPOLKAMI PRA W A HANDLOWEGO, W KTORYCH 

MIASTO LODZ POSIADA UDZIALY LUB AKCJE 

• 



Rozdziall 

Postanowienia ogolne 

§ 1. Ilekroc w "Zasadach nadzoru wlascicielskiego nad sp61kami prawa handlowego, 

w kt6rych Miasto L6di posiada udzialy lub akcje", zwanych dalej Zasadami jest mowa 0: 

1) Ksh - nalezy przez to rozumiec ustaw<r z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks sp61ek 

handlowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1030, z 2014 r. poz. 265 i 1161 oraz z 2015 r. poz. 4, 

978, 1333 i 1830); 

2) sp6lce lub sp6lce z udzialem Miasta Lodzi - nalezy przez to rozumiec sp61k<r, 0 kt6rej 

mowa wart. 9 ustawy z dnia 20 listopada 1996 r. 0 gospodarce komunalnej (Dz. U. 

z2011 r. Nr 45, poz. 236 oraz z2015 r. poz. 1045 i 1890) oraz sp61k<r, 0 kt6rej mowa 

wart. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dzialalnosci leczniczej (Dz. U. 

z 2015 r. poz. 618, 788, 905,1640,1697,1844,1887,1918 i 1991) lub powstal'l w drodze 

przeksztalcenia na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dzialalnosci leczniczej; 

3) sp6lce z wi<rkszosciowym udzialem Miasta Lodzi - nalezy przez to rozumiec sp61k<r, 

w kt6rej Miasto L6di dysponuje wi<rcej niz polow'l glos6w na zgromadzeniu wsp6lnik6w 

lub na walnym zgromadzeniu; 

4) jednoosobowej sp6lce z udzialem Miasta Lodzi - nalezy przez to rozumiec sp61k<r, 

w kt6rej Miasto L6di jest jedynym udzialowcem lub akcjonariuszem; 

5) umowie sp61ki - nalezy przez to rozumiec takze statut lub akt zalozycielski sporz'ldzony 

przez jedynego wsp6lnika alba akcjonariusza sp61ki kapitalowej; 

6) wsp6lniku - nalezy przez to rozumiec Miasto L6di; 

7) nadzorze wlascicielskim - nalezy przez to rozumiec sum<r dzialan faktycznych i prawnych 

podejmowanych przez Miasto L6di wobec sp61ek z udzialem Miasta L6di oraz ich 

organ6w, odnosz'lcych si<r w szczeg61nosci do: 

a) nadzoru korporacyjnego (wlascicielskiego sensu stricto) - w zakresie spraw 

wynikaj'lcych z przepis6w prawa dotycz'lcych zasad funkcjonowania sp61ek, 

wynikaj'lcych z uprawnien z tytulu uczestnictwa Miasta Lodzi w strukturze 

wlascicielskiej sp61ki; 

b) nadzoru ekonomiczno-finansowego, polegaj'lcego na monitorowaniu sytuacji 

ekonomiczno-finansowej nadzorowanych sp61ek, analizie efektywnosci ich 

funkcjonowania, 
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c) nadzoru merytorycznego, polegaj£l.cego na nadzorze nad prawidlowosci£l. 

wykonywania zadan wlasnych jednostki samorz£l.du terytorialnego przez powolane do 

tego celu sp6lki oraz nad realizacj£l. cel6w, do kt6rych sp6lka zostala powolana; 

8) ONW - nalezy przez to rozumiec Oddzial Nadzoru Wlascicielskiego w Oepartamencie 

Obslugi i Administracji Urz~du Miasta Lodzi; 

9) WZiSS nalezy przez to rozumiec Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych 

w Departamencie Komunikacji Spolecznej i Zdrowia Urz~du Miasta Lodzi; 

1 0) Urz~dzie - nalezy rozumiec Urz£l.d Miasta Lodzi. 

§ 2. 1. Zasady S£l. dokumentem stanowi£l.cym wytyczne Prezydenta Miasta Lodzi 

w zakresie realizacji nadzoru wlascicielskiego przez kom6rki organizacyjne Urz~du i miejskie 

jednostki organizacyjne oraz osoby fizyczne (czlonk6w rad nadzorczych) zaangazowane 

w prowadzenie spraw zwi£l.zanych z dzialalnosci£l. sp6lek z udzialem Miasta Lodzi jako 

akcj onariuszalwsp6lnika. 

2. W celu realizacji wytycznych okreSlonych w Zasadach kom6rki orgamzacYJne 

Urz~du oraz organy nadzoru sp61ek mog£l. opracowac wlasne rozwi£l.zania w ramach 

posiadanych kompetencji, bior£l.c pod uwag~ specyfik~ nadzorowanych podmiot6w. 

Rozdzial2 

Cele nadzoru wlascicielskiego 

§ 3. Do gl6wnych cel6w nadzoru wlascicielskiego nalezy zaliczyc w szczeg6lnosci: 

1) realizacj~ Strategii Zintegrowanego Rozwoju Lodzi 2020+, zatwierdzon£l. uchwal£l. 

Nr XLIIII824112 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie przyj~cia 

"Strategii Zintegrowanego Rozwoju Lodzi 2020+"; 

2) wzrost efektywnosci dzialania, skutecznosci zarz£l.dzania i wartosci sp61ek z udzialem 

Miasta Lodzi oraz optymalizacj~ wartosci nadzorowanych aktyw6w; 

3) racjonalne wykorzystanie zasob6w maj£l.tkowych sp61ek dla zapewnienia prawidlowej 

rea1izacji powierzonych zadan, w tym wynikaj£l.cych z realizacji zadan wlasnych Miasta 

Lodzi oraz zadan waznych dla rozwoju i funkcjonowania Miasta Lodzi. 

§ 4. Dla realizacji cel6w nadzoru wlascicielskiego istotne znaczeme rna wlasciwe 

funkcjonowanie organ6w sp61ek: walnego zgromadzenialzgromadzenia wsp6lnik6w, rady 

nadzorczej oraz zarz£l.du. 
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§ 5. Bezposredni nadz6r nad dzialalnosci,\: sp61ek z udzialem Miasta Lodzi sprawuj,\: 

rady nadzorcze, kt6re zajmuj,\: ustawowo okreslone miejsce w systemie nadzoru 

wlascicielskiego nad sp61kami. Rady nadzorcze, z uwagi na swoje usytuowanie w systemie 

nadzoru wlascicielskiego, stanowi,\: podstawowy instrument Prezydenta Miasta Lodzi sluz,\:cy 

do monitorowania i kontrolowania proces6w zachodz,\:cych w sp61kach. 

Rozdzial3 

Podzial kompetencji w zakresie nadzoru pomi~dzy poszczegolnymi komorkami 

organizacyjnymi Urz~du oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi 

§ 6. 1. ONW wykonuje zadania zwi,\:zane z nadzorem wlascicielskim wobec wszystkich 

sp61ek z kapitalowym udzialem Miasta Lodzi, z wyl,\:czeniem sp61ek prowadz,\:cych 

dzialalnosc leczniczct, przy wsparciu wlasciwych kom6rek organizacyjnych Urz~du oraz 

wlasciwych miejskich jednostek organizacyjnych, do kompetencji, kt6rych nalez,\: zadania 

z zakresu dzialalnosci poszczeg61nych sp61ek z kapitalowym udzialem Miasta Lodzi. 

Dotyczy to w szczeg61nosci: 

1) Wydzialu Gospodarki Komunalnej w Departamencie Spraw Spolecznych Urz~du Miasta 

Lodzi - wobec sp61ek dzialaj,\:cych w sferze gospodarki odpadami i gospodarki wodno

kanalizacyjnej, w tym: m.in. wobec L6dzkiej Sp61ki Infrastrukturalnej Sp. z 0.0., Zakladu 

Wodoci~6w i Kanalizacji Sp. z 0.0., Grupowej Oczyszczalni Sciek6w w Lodzi Sp. z 0.0. 

oraz Miejskiego Przedsi~biorstwa Oczyszczania - L6di: Sp. z 0.0.; 

2) Biura Gospodarki Mieszkaniowej w Departamencie Gospodarowania Maj,\:tkiem Urz~du 

Miasta Lodzi oraz Biura ds. Rewitalizacji i Rozwoju Zabudowy Miasta w Departamencie 

Architektury i Rozwoju Urz~du Miasta Lodzi - wobec sp61ek prowadz,\:cych dzialalnosc 

zwi,\:zan,\: z budownictwem mieszkaniowym, w tym m.in. wobec Widzewskiego 

Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0.; 

3) Biura Obslugi Inwestora i Wsp61pracy z Zagranic,\: w Departamencie Prezydenta Urz~du 

Miasta Lodzi wobec sp61ek dzialaj,\:cych w sferze wsplerama rozwoJu 

przedsi~biorczosci, innowacji i wsp61pracy z uczelniami, w tym m.in. wobec: L6dzkiej 

Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A., L6dzkiego Funduszu Por~czen Kredytowych 

Sp. z 0.0., L6dzkiego Regionalnego Parku Naukowo-Technologicznego Sp. z 0.0. oraz 

wobec Portu Lotniczego L6di: im. Wladyslawa Reymonta Sp. z 0.0. w zakresie rozwoju 
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polqczen lotniczych i prowadzenia kampanii reklamowych w zakresie promocji Miasta 

Lodzi za posrednictwem polqczen lotniczych; 

4) Wydzialu Kultury w Departamencie Komunikacji Spolecznej i Zdrowia Urz~du Miasta 

Lodzi oraz EC 1 L6di Miasto Kultury - wobec sp61ek prowadzqcych dzialalnosc w sferze 

kultury, w tym m.in. wobec L6dzkiego Centrum Filmowego Sp. z 0.0.; 

5) Wydzialu Sportu w Departamencie Spraw Spolecznych Urz~du Miasta Lodzi - wobec 

sp61ek zwiqzanych z dzialalnosciq sportOWq i rekreacyjnq, w tym m.in. wobec: Miejskiej 

Areny Kultury i Sportu Sp. z 0.0. oraz Aqua Park L6di Sp. z 0.0.; 

6) Biura Strategii Miasta w Departamencie Architektury i Rozwoju Urz~du Miasta Lodzi 

wobec wszystkich sp61ek z kapitalowym udzialem Miasta Lodzi w zakresie realizacji 

przez te podmioty Strategii Zintegrowanego Rozwoju Lodzi 2020+; 

7) Zarzqdu Dr6g i Transportu - wobec sp61ek komunikacyjnych, w tym m.m. wobec: 

Miejskiego Przedsi~biorstwa Komunikacyjnego - L6di Sp. z 0.0.; 

8) Zarzqdu Zieleni Miejskiej - wobec sp6lek prowadzqcych dzialalnosc zwiqzanq z ochronq 

przyrody i zwierzqt; 

9) Biura Promocji i Turystyki w Departamencie Komunikacji Spolecznej i Zdrowia Urz~du 

Miasta Lodzi oraz L6dzkiego Centrum Wydarzen - wobec wszystkich sp61ek w zakresie 

koordynacji promocji Miasta Lodzi za posrednictwem sp61ek i organizowania przez 

sp61ki imprez promujqcych Miasto L6di, w tym m.in. wobec Miejskiej Areny Kultury 

i Sportu Sp. z 0.0., Expo-L6di Sp. z 0.0. oraz Mi~dzynarodowych Targ6w L6dzkich 

Sp61ki Targowej Sp. z 0.0.; 

10) Biura ds. Inwestycji w Departamencie Gospodarowania Majqtkiem Urz~du Miasta Lodzi 

w zakresie Miejskiej Areny Kultury i Sportu Sp. z 0.0.; 

11) Wydzialu Dysponowania Mieniem w Departamencie Gospodarowania Majqtkiem Urz~du 

Miasta Lodzi wobec sp61ek, kt6rym oddane zostaly w dzierzaw~ lub uzyczenie 

nieruchomosci stanowiqce wlasnosc Miasta Lodzi; 

12) Wydzialu Budzetu w Departamencie Finans6w Publicznych Urz~du Miasta Lodzi 

w zakresie wplywu dzialalnosci poszczeg6lnych sp61ek i realizowanych przez nich zadan 

na budzet Miasta Lodzi. 

2. WZiSS wykonuje zadania ZWlqZane z nadzorem wlascicielskim wobec sp61ek 

prowadzqcych dzialalnosc leczniczq. 
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3. Wsp61praca w ramach nadzoru wlascicielskiego z poszczeg6lnymi kom6rkami 

organizacyjnymi Urz~du i miejskimi jednostkami organizacyjnymi, wymienionymi w ust. 1 

obejmuje w szczeg6lnosci: 

1) opiniowanie rocznych wieloletnich plan6w dzialalnosci sp61ek, w zakresie 

wykonywania zadan wlasnych Miasta Lodzi, w tym: zadan zleconych i powierzonych 

sp6lce przez Miasto L6di, sp6jnosci przyj~tych zalozen z zadaniami Miasta Lodzi, 

zgodnosci przychod6w z tytulu swiadczonych przez sp61ki uslug na rzecz Miasta Lodzi 

z wydatkami zapisami w budzecie Miasta Lodzi; 

2) opiniowanie wykonywania przez sp61ki um6w zawartych z Miastem L6di, ocena 

sposobu gospodarowania mieniem Miasta Lodzi powierzonym sp6lce; 

3) ocena wsp61pracy z organami sp61ki; 

4) nadzorowanie i ocena realizacji przez sp61ki um6w zawartych z Miastem L6di przez 

poszczeg6lne kom6rki organizacyjne Urz~du i miejskie jednostki organizacyjne; 

racjonalnosci ponoszonych przez sp61ki koszt6w swiadczenia uslug na rzecz Miasta 

Lodzi; 

5) opiniowanie rocznych i wieloletnich plan6w inwestycyjnych, sp6jnosci przyj~tych 

zalozen z realizowanymi przez Miasto L6di zadaniami; 

6) °PlDlOwanie wykonania plan6w dzialalnosci sp61ek w ukladzie rzeczowym 

i finansowym; 

7) oplDlOwame plan6w rocznych wieloletnich sp6lek w zakresie zgodnosci 

z wyznaczonym1 zadaniami strategicznymi Miasta Lodzi uj~tymi w Strategii 

Zintegrowanego Rozwoju Lodzi 2020+; 

8) analizowanie i ocena realizacji przez sp61ki zadan wlasnych wyznaczonych 1m przez 

Miasto L6di (wsp6Inika); 

9) ocena sposobu finansowania inwestycji przez sp61ki w kontekscie ich wplywu na budzet 

Miasta Lodzi; 

10) opiniowanie projekt6w dotyczqcych wyposazania sp61ek w majqtek, w tym m.lD. 

wnoszenie wkladu niepieni~znych do sp61ek, w kontekscie wyznaczonych cel6w 

realizowanych przez Miasto L6di i przyj~tej strategii wobec sp61ek; 

11) opiniowanie innych dokument6w zwiqzanych z dzialalnosciq sp61ek w zakresie 

niezb~dnym do podj~cia przez wsp6lnika decyzji. 
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4. Opinie, 0 kt6rych mowa w ust. 3, stanowiq element skladowy przy opracowywaniu 

przez ONW lub przez WZiSS w przypadku sp6lki prowadzqcej dzialalnosc leczniczq, 

kompleksowej analizy wraz z rekomendacjq dla wsp6lnika. 

Rozdzial4 

Rada Nadzorcza 

§ 7. 1. Rada nadzorcza sprawuJe staly nadz6r nad dzialalnosciq sp6lki, zgodnie 

z art. 219 § Ilub art. 382 § 1 Ksh. 

2. Przy wykonywaniu obowiqzk6w czlonek rady nadzorczej zobowiqzany jest stosowac 

Sltr do przepis6w prawa oraz wykonywac swoje obowiqzki z uwzgltrdnieniem przepis6w 

art. 293 § 2 lub 483 § 2 Ksh. 

§ 8. 1. Do kompetencji i obowiqzk6w rad nadzorczych w sp6lkach zjednoosobowym 

i witrkszosciowym udzialem Miasta Lodzi nalezq w szczeg6lnosci: 

1) kompetencje okreslone w ustawie z dnia 20 grudnia 1996 r. 0 gospodarce komunalnej, 

w tym wart. lOa ust. 6; 

2) kompetencje okreslone w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu os6b 

kierujqcych niekt6rymi podmiotami prawnymi (Dz. U z 2015 r. poz. 2099), w tym art. 10 

ust. 3 i 4 oraz art. 11; 

3) kompetencje okreslone w Ksh, w tym wart. 219 § 3 lub 382 § 3; 

4) opiniowanie lub zatwierdzanie rocznych plan6w rzeczowo-finansowych w zaleznosci od 

kompetencji okreslonych w umowie/statucie sp6lki, przy czym w tym zakresie rada 

nadzorcza powinna dokonac analizy istotnych koszt6w ponoszonych przez sp6lktr 

z uwzgltrdnieniem zasadnosci ich ponoszenia oraz oceny (propozycji) dzialan w zakresie 

ich redukcji; 

5) opiniowanie wieloletnich strategicznych plan6w sp6lki; 

6) opiniowanie i zatwierdzanie zasad sponsoringu oraz opmlOwame i monitorowanie 

prowadzonej przez zarzqd sp6lki dzialalnosci sponsoringowej, a takze ocena tego obszaru 

funkcjonowania sp6lki w odniesieniu do informacji umieszczonych w sprawozdaniu 

zarzqdu; 

7) biezqce monitorowanie i kontrola istotnych dla sp6lki decyzji zarzqdu, ocena sytuacji 

ekonomiczno-finansowej sp6lki oraz efekt6w pracy zarzqdu; 
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8) egzekwowanie od zarz'lcdu spolki terrninowej realizacji obowi'lczkow sprawozdawczych 

i inforrnacyjnych wobec wspolnika oraz szybkie reagowame na stwierdzone 

nieprawidlowosci; 

9) udzielanie zarz'lcdowi spolki zgody na podj~cie dzialaft skutkuj'lccych: zmlan'lc stanu 

maj'lctkowego spolki, wzrostem zobowi'lczaft. oraz udzieleniem gwarancji i por~czeft. 

maj'lctkowych - w granicach limitow ustalonych w umowach spolek; 

10) dokonywanie wyboru i biez'lcca wspolpraca z bieglym rewidentem; 

11) dokonywanie cyklicznego przegl'lcdu istotnych zdarzeft., ktore mialy mleJ sce w spolce 

pomi~dzy posiedzeniami rady nadzorczej na podstawie syntetycznej inforrnacji 

przygotowanej przez zarz'lcd; 

12) dokonywanie na kazdym posiedzeniu przegl'lcdu uchwal zarz'lcdu podj~tych pomi~dzy 

posiedzeniami; 

13) monitorowanie wykonywania przez zarz'lcd spolki uchwal zgromadzenia 

wspolnikow/walnego zgromadzenia; 

14) stale monitorowanie stopnia realizacji przedstawionych przez spolk~ w rocznym planie 

rzeczowo-finansowym lub strategicznych planach wieloletnich parametrow 

ekonomicznych, docelowych wynikow ekonomiczno-finansowych oraz zleconych 

konkretnych zadaft. do wykonania przez spolk~. 

2. W spolkach z mniejszosciowym udzialem Miasta Lodzi przedstawiciele Miasta Lodzi 

w organach nadzoru powinni: 

1) wlasciwie wykorzystywac postanowienia statuto we w celu skutecznego zabezpieczenia 

interesow Miasta Lodzi; 

2) na biez'lccO informowac odpowiednie komorki nadzoru (ONZ lub WZiSS w przypadku 

spolek prowadz'lccych dzialalnosc leczniczq) 0 sytuacji spolki oraz 0 dzialaniach 

zagrazaj'lccych interesom Miasta Lodzi. 

§ 9. 1. Osoby, ktore zasiadaj'lc w radzie nadzorczej spolki z udzialem Miasta Lodzi 

musz'lc spelniac wymagania wynikaj'lcce z powszechnie obowi'lczuj'lccych przepisow prawa, 

w szczegolnosci: 

1) z art. lOa ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. 0 gospodarce komunalnej, 

z zastrzezeniem § 5 rozporz'lcdzenia Rady Ministrow z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie 

szkoleft. i egzaminow dla kandydatow na czlonkow rad nadzorczych spolek, w ktorych 
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Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem (Dz. U. Nr 198, poz. 2038 oraz z 2006 r. 

Nr 61, poz. 432); 

2) z art. 18 Ksh; 

3) z art. 4 i 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci 

gospodarczej przez osoby pelni£tce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584, 

z 2008 r. Nr223, poz. 1458, z2009 r. Nr 178, poz. 1375, z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 

oraz z 2015 r. poz. 1635), w odniesieniu do osob obj~tych pOWYZSZ£t ustawq; 

4) z art. 24fust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz£tdzie gminnym; 

5) z art. 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu osob kieruj£tcych niektorymi 

podmiotami prawnymi; 

6) z art. 7 i 8 ustawy z dnia 18 pazdziemika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji 0 dokumentach 

organow bezpieczenstwa pans twa z lat 1944-1990 oraz treSci tych dokumentow (Dz. U. 

z 2013 r. poz. 1388 oraz z 2016 r. poz. 178). 

2. Kandydat na czlonka rady nadzorczej sklada do Prezydenta Miasta Lodzi, za 

posrednictwem ONW lub WZiSS w szczegolnosci: Curriculum vitae, kopi~ dokumentu 

potwierdzaj£tcego spelnienie wymagan okreslonych w ust. 1 pkt 1 oraz dwa podpisane 

egzemplarze jednego z oswiadczen, ktorych wzor stanowi zal£tcznik Nr 3 lub Nr 4 do Zasad. 

3. Weryfikacja uprawnien (przeprowadzenie post~powania kwalifikacyjnego) 

kandydatow do rad nadzorczych, pod wzgl~dem kryteriow opisanych w ust. 1, dokonywana 

b~dzie przez pracownika ONW wobec spolek, z wyl£tczeniem spolek prowadz£tcych 

dzialalnosc lecznicz£t oraz przez pracownika i Dyrektora WZiSS, w przypadku spolek 

prowadz£tcych dzialalnosc lecznicz't, poprzez zebranie stosownych dokumentow i oswiadczen 

danego kandydata oraz sporz£tdzenie pisemnej notatki z przeprowadzonego post~powania 

kwalifikacyjnego. 

4. Dokumenty kandydatow na czlonkow rad nadzorczych, 0 ktorych mowa w ust. 2 oraz 

dokumenty z post~powania kwalifikacyjnego, 0 ktorym mowa w ust. 3 przechowywane b~d£t 

wONW. 

5. Kandydatow na przedstawicieli Miasta Lodzi w organach nadzoru spolek 

z kapitalowym udzialem Miasta Lodzi wyznacza Prezydent Miasta Lodzi w drodze 

zarz£tdzenia sposrod osob posiadaj£tcych: okreslone w ust. 1 uprawnienia do zasiadania 

w radzie, wyksztalcenie wyzsze oraz odpowiednio wysokie kwalifikacje i predyspozycje 

zawodowe. 
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6. lezeli jest to mozliwe nalezy zagwarantowac udzial przedstawiciela Miasta Lodzi 

w radach nadzorczych w spolkach z mniejszosciowym udzialem Miasta Lodzi. 

§ 10. 1. Rada nadzorcza jednoosobowej spolki Miasta Lodzi oraz spolki 

z wi~kszosciowym udzialem Miasta Lodzi jest zobowiqzana: 

1) niezwlocznie informowac pisemnie wspolnika za posrednictwem ONW lub WZiSS 

w przypadku spolek prowadzqcych dzialalnosc leczniczq, 0 sprawach naglych, istotnych 

i waznych z punktu widzenia funkcjonowania spolki i wspolnika, w tym m.in. majqcych 

wplyw na sytuacj~ ekonomiczno-finansowq spolki, zachowanie plynnosci spolki, 

czy zwi~kszenie wydatkow z budzetu Miasta Lodzi; 

2) sporzqdzac kwartalnq informacj~ 0 dzialalnosci rady nadzorczej i przekazywac jq 

do wspolnika za posrednictwem ONW lub WZiSS w przypadku spolek prowadzqcych 

dzialalnosc leczniczq, w terminie 1 miesiqca od zakonczenia danego kwartalu, lqcznie 

z kopiq uchwal podj~tych w danym kwartale przez rad~ nadzorczq, 0 ile nie stanowi to 

naruszenia tajemnicy przedsi~biorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 

16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, 

poz. 1503, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 162, poz. 1693 i Nr 172, poz. 1804, z2005 r. 

Nr 10, poz. 68, z 2007 r. Nr 171, poz. 1206 oraz z2009 r. Nr 201, poz. 1540); kwartalna 

informacja winna zawierac w szczegolnosci: 

a) ocen~ wykonania planow dzialalnosci/planow naprawczychl restrukturyzacyjnych 

i uzyskanych efektow; analiz~ zidentyfikowanych zagrozen oraz planowanych 

i podj~tych przez zarzqd dzialan i ich efektow, 

b) analiz~ istotnych post~powan, w ktorych stronqjest spolka, 

c) analiz~ kondycji ekonomiczno-finansowej spolki i zagrozen utraty plynnosci oraz 

inne informacje wazne z punktu widzenia interesu spolki i wspolnika, ktore mialy 

miejsce w danym kwartale, 

d) analiz~ odchylen i przyczyn odchylenia wykonania planow rzeczowo-finansowych, 

realizacji programow, w tym w szczegolnosci: przychodow i wyniku ze sprzedazy, 

przychodow ogolem, wyniku brutto i netto, poziomu zobowiqzan, wskaznikow 

charakteryzujqcych dzialalnosc gospodarczq. oraz wykonanie planu inwestycyjnego 

i zagrozen jego realizacji; 
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3) zamieszczac w rocznym sprawozdaniu ze swej dzialalnosci, przedstawianym walnemu 

zgromadzeniulzgromadzeniu wsp61nik6w: ilosc odbytych posiedzen, spis podj~tych 

uchwal oraz dokonan£:t ocen~ sytuacji sp61ki, a takze informacje dotycz£:tce m.in.: 

a) istotnych spraw dla dzialalnosci sp61ki, 

b) usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci czlonk6w rady nadzorczej 

na prawidlowo zwolanych posiedzeniach oraz na posiedzeniach odbytych bez 

formalnego zwolania. 

2. Wytyczne do sporz£:tdzenia rocznych sprawozdan finansowych, stanowi£:tce zal£:tcznik 

Nr 1 do Zasad, zawieraj£:t wz6r rocznego sprawozdania z dzialalnosci rady nadzorczej, 

obejmuj£:tcy niezb~dne minimalne wymagane informacje. 

3. Uczestnictwo w posiedzeniach rady nadzorczej os6b powolanych do rad nadzorczych 

jest obowi£:tzkowe, a kazda nieobecnosc wymaga usprawiedliwienia przez rad~ nadzorcz£:t 

w formie uchwaly. 

4. Podstawowe kryteria okresowych ocen prawidlowosci funkcjonowania rad 

nadzorczych, dokonywanych na podstawie dokumentacji przesylanej do ONW lub WZiSS 

w przypadku sp61ek prowadz£:tcych dzialalnosc lecznicz£:t przez rady nadzorcze obejmuj£:t 

w szczeg61nosci: 

1) terminowosc realizacji obowi£:tzk6w sprawozdawczych i informacyjnych, lez£:tcych po 

stronie zar6wno rady jak i zarz£:tdu, wynikaj£:tcych z niniejszych Zasad; 

2) ilosc i zakres przeprowadzonych kontroli w sp6lce przez rad~ nadzorcz£:t OraZ wyniki tych 

kontroli; 

3) cz~stotliwosc posiedzen rad nadzorczych oraz frekwencj~ poszczeg61nych jej czlonk6w; 

4) spos6b i terminowosc realizacji poszczeg61nych zadan zleconych radzie nadzorczej przez 

zgromadzenie wsp61nik6w/walne zgromadzenie. 

5. Miasto L6di, przy podejmowaniu uchwal przez walne zgromadzenielzgromadzenie 

wsp61nik6w w jednoosobowych sp61kach Miasta Lodzi oraz w sp61kach z wi~kszosciowym 

udzialem Miasta Lodzi dotycz£:tcych absolutorium dla poszczeg61nych czlonk6w rady 

nadzorczej dokonuje wnikliwej analizy sprawozdania z dzialalnosci rady, analizy realizacji 

kompetencji rady okreslonych w § 8 oraz ocenia realizacj~ innych, nie obj~tych 

sprawozdaniem kryteri6w wymienionych w ust. 4. 
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§ 11. Przedstawiciele wsp61nika w radach nadzorczych sp61ek z mmeJszosciowym 

udzialem Miasta Lodzi za posrednictwem ONW lub WZiSS w przypadku sp61ek 

prowadz'lcych dzialalnosc lecznicz'l:, s'l zobowi'lzani: 

1) w terminie 7 dni od dnia odbycia posiedzenia rady nadzorczej przedkladac wsp61nikowi 

informacje na temat biez'lcych spraw waznych z punktu widzenia sp61ki oraz wsp61nika, 

o ile nie stanowi to naruszenia tajemnicy przedsi~biorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 

ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, 

2) przekazywac do wsp61nika roczne sprawozdanie z dzialalnosci rady 

sprawozdania finansowego sp61ki. 

§ 12. 1. Wysokosc wynagrodzenia czlonk6w rad nadzorczych 

z oceny 

sp61ek 

z mniejszosciowym udzialem Miasta Lodzi jest ustalana przez odpowiednie organy zgodnie 

z umow'l sp61ki. 

2. Wysokosc wynagrodzenia czlonk6w rad nadzorczych sp61ek jednoosobowych oraz 

z wi~kszosciowym udzialem Miasta Lodzi jest ustalana przez walne 

zgromadzenielzgromadzenie wsp61nik6w, z uwzgl~dnieniem ograniczen wynikaj'lcych 

z przepis6w ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu os6b kieruj'lcych niekt6rymi 

podmiotami prawnymi. 

3. Wynagrodzenie wyplacane jest za miesi'lc lub za posiedzenie. W przypadku platnosci 

wynagrodzenia za posiedzenie, czlonek rady nadzorczej nieobecny na danym posiedzeniu nie 

otrzymuje wynagrodzenia. W przypadku platnosci miesi~cznego wynagrodzenia osoby 

niebior'lce udzialu w zadnym posiedzeniu rady w danym miesi'lcu z przyczyn 

nieusprawiedliwionych nie otrzymaj'l wynagrodzenia za ten miesi'lc. W przypadku, ustania 

czlonkowstwa w radzie nadzorczej, niezaleznie od przyczyny, w czasie trwania miesi'lca 

kalendarzowego, wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni pelnienia 

funkcji. 

Rozdzial5 

Zarz~d spolki 

§ 13. 1. Powolanie czlonk6w Zarz'ldu nast~puje zgodnie z art. lOa ust. 6 ustawy z dnia 

20 grudnia 1996 r. 0 gospodarce komunalnej. Powolanie czlonka zarz'ldu nast~puje 

po przeprowadzeniu przez rad~ nadzorcz'l post~powania kwalifikacyjnego, w tym w m.in. w 

drodze konkursu. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si~ mozliwosc wskazania przez 
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wspolnika kandydata na czlonka zarzqdu lub odstqpienia przez rad~ od przeprowadzenia 

post~powania kwalifikacyjnego. 

2. Post~powanie kwalifikacyjne wmno polegae m.m. na analizie zlozonych przez 

kandydatalkandydatow dokumentow oraz przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej. 

Z przeprowadzonego post~powania kwalifikacyjnego rada nadzorcza sporzqdza 

protokollinformacj~, ktorego/ktorej kopia winna zostae przeslana do wlasciciela za 

posrednictwem ONW lub WZiSS w przypadku spolek prowadzqcych dzialalnose leczniczq 

3. Czlonkowie zarzqdu powinni legitymowae si~ odpowiednim wyksztalceniem, 

doswiadczeniem zawodowym, wysokimi predyspozycjami etycznymi itp. Celem 

post~powania kwalifikacyjnego jest dobor kompetentnych osob zgodny z kryteriami 

merytorycznymi ustalonymi przez rad~ nadzorczq. Szczegolowe wymagania stawiane 

kandydatom winny bye adekwatne do charakteru stanowiska oraz wynikac z zakresu zadan 

i odpowiedzialnosci w zaleznosci od pelnionej funkcji w zarzqdzie. 

4. Kandydaci na czlonkow zarzqdu w jednoosobowych spolkach oraz spolkach 

z wi~kszosciowym udzialem Miasta Lodzi zobowiqzani Sq do podpisania oswiadczenia 

wyrazajqcego zgod~ na kandydowanie wedlug wzoru stanowiqcego zalqcznik Nr 5 lub Nr 6 

do Zasad. Kopi~ takiego oswiadczenia wraz z uchwalq 0 powolaniu danej osoby do skladu 

zarzqdu, rada nadzorcza zobowiqzana jest przekazac do wlasciciela, za posrednictwem ONW 

lub WZiSS w przypadku spolek prowadzqcych dzialalnosc leczniczq, niezwlocznie po 

podj~ciu uchwaly. 

5. Rada nadzorcza dokonujqca wyboru kandydatow w drodze konkursu, oglaszajqc 

otwarcie post~powan kwalifikacyjnych na stanowisko czlonka zarzqdu, jest zobowiqzana 

w ogloszeniu poinformowac 0 obowiqzku zlozenia, pod rygorem niedopuszczenia 

do dalszego post~powania kwalifikacyjnego: 

1) przez osoby urodzone przed dniem 1 sierpnia 1972 r. kopii oswiadczenia lustracyjnego 

lub informacji 0 zlozeniu oswiadczenia lustracyjnego, w przypadku gdy osoba 

kandydujqca wczesniej skladala takie oswiadczenie - na podstawie art. 7 ustawy z dnia 

18 pazdziemika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji 0 dokumentach organow bezpieczenstwa 

panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow; 

2) kopii zaswiadczenia 0 niekaralnosci; 

3) oswiadczenia, ze nie toczy si~ przeciwko danemu kandydatowi post~powanie kame. 

6. Rada nadzorcza (lub upowazniony przedstawiciel skladu rady) lub pelnomocnik 

wyznaczony uchwalq walnego zgromadzenialzgromadzenia wspolnikow podpisuje umow~ 
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o praclt lub umowlt 0 swiadczenie uslug ( w tym umowlt zlecenia) z czlonkiem zarz,\:du. Kopilt 

podpisanej umowy lub umowy 0 swiadczenie uslug (w tym umowy zlecenia) Przewodnicz,\:cy 

Rady Nadzorczej zobowi,\:zany jest przeslae niezwlocznie po jej zawarciu do ONW lub 

WZiSS w przypadku spolki prowadz,\:cej dzialalnose lecznicz,\:. 

7. Przy zawieraniu umow, 0 ktorych mowa w ust. 6, nalezy uwzglltdniae nastltPuj,\:ce 

zalecenia: 

1) przy zawieraniu umowy 0 praclt jej trese powinna bye zgodna z art. 29 Kodeksu pracy; 

2) zaleca silt, aby umowa zawierala: 

a) zobowiqzanie pracownika do zachowania poufnosci w stosunku do wszelkich 

informacji dotycz,\:cych dzialalnosci spolki oraz jej sytuacji finansowej pozyskanych 

w zwiqzku lub przy okazji wykonywania swojej funkcji, 

b) zobowi,\:zanie pracownika, ze w przypadku zaprzestania pelnienia funkcji, rna 

on obowi,\:zek protokolarnego przekazania spraw i dokumentacji spolki osobie 

wskazanej przez radlt nadzorcz'l:, w tym zwrotu spolce wszelkich dokumentow i 

innych materialow dotycz,\:cych spolki, ktore czlonek zarz,\:du zebral, opracowal lub 

uzyskal winny sposob w czasie wykonywania obowi,\:zkow, wl,\:czaj,\:c w to kopie, 

odpisy, a takze zapisy na innych nosnikach oraz sprzlttu stanowi,\:cego wlasnose spolki 

wykorzystywanego do pelnienia funkcji w zarz,\:dzie, 

c) wskazanie, kto reprezentuj e spolklt we wszystkich sprawach pomiltdzy czlonkami 

zarz,\:du a spolklb 

3) dopuszcza silt przyznanie odprawy z tytulu wygasniltcia umowy w zwi,\:zku z odwolaniem 

z funkcji w wysokosci od jednego do trzykrotnego miesiltcznego wynagrodzenia, 

w zaleznosci od sytuacji ekonomiczno-finansowej i kondycji spolki; 

4) bior,\:c pod uwaglt interes spolki rada nadzorcza moze uregulowae w umOWle, 

w szczegolnosci: 

a) zakaz konkurencji - w trakcie trwania umowy i po jej wygasniltciu bez dodatkowych 

kosztow dla spolki, 

b) zasady korzystania z mienia spolki (odplatnie dla celow prywatnych) - dopuszcza silt 

zawarcie w tym przedmiocie odrltbnej umowy, 

c) zasady korzystania z mienia prywatnego dla celow sluzbowych (np. samochodow) -

dopuszcza silt zawarcie w tym przedmiocie odrltbnej umowy. 
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§ 14. 1. Czlonkom zarzqdu przysluguje wynagrodzenie mleSHrczne. Wysokose 

wynagrodzenia oraz zasady wynagradzania czlonk6w zarzqd6w sp61ek jednoosobowych oraz 

z wi((kszosciowyrn udzialem Miasta Lodzi okreslaj'l przepisy ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 

o wynagradzaniu os6b kieruj'lcych niekt6ryrni podmiotarni prawnyrni. 

2. Wysokose wynagrodzenia prezesa i czlonk6w zarz'ldu powinna bye ustalana 

z uwzgl((dnieniem w szczeg61nosci: wielkosci sp61ki (rnierzonej przykladowo srednioroczn'l 

liczb'l zatrudnionych, wielkosci'l przychod6w), sytuacji finansowej sp61ki, konkurencji na 

rynku pracy, poziomu plac zarz'ld6w w podobnych sp61kach, zakresu i wielkosci zadan 

realizowanych przez sp61k(( itp. 

3. Czlonkom zarz'ldu mog'l bye przyznane inne swiadczenia ze strony sp61ki w postaci 

nagrody rocznej, na zasadach i w trybie okreslonym przez Prezydenta Miasta Lodzi w formie 

odr((bnego zarz'ldzenia oraz swiadczen dodatkowych na zasadach i w trybie okreslonym 

w ustawie z dnia 3 rnarca 2000 r. 0 wynagrodzeniu os6b kieruj'lcych niekt6rymi podmiotami 

prawnyml. 

§ 15. Zarz'ld jednoosobowej sp61ki Miasta Lodzi oraz sp61ki z wi((kszosciowym 

udzialem Miasta Lodzi jest zobowi'lzany: 

1) niezwlocznie informowae pisemnie wsp61nika za posrednictwem ONW lub WZiSS 

w przypadku sp61ek prowadz'lcych dzialalnose lecznicz'l, 0 sprawach naglych, istotnych 

i waznych z punktu widzenia funkcjonowania sp6lki i wsp6lnika, w tyrn rn.in. rnaj'lcych 

wplyw na sytuacj(( ekonorniczno-finansow'l sp6lki, zachowanie plynnosci sp61ki, 

czy zwi((kszenie wydatk6w z budzetu Miasta Lodzi; 

2) informowae na biez'lco wsp6lnika za posrednictwern ONW lub WZiSS w przypadku 

sp61ek prowadz'lcych dzialalnosc lecznicz'l, 0 wszelkich informacjach kierowanych 

do medi6w; 

3) informowae na biez'lcO wsp6lnika za posrednictwem ONW lub WZiSS w przypadku 

sp61ek prowadz'lcych dzialalnose lecznicz'l, 0 ustanowionych w sp6lce prokurach; 

4) w terrninie 1 miesi'lca po uplywie danego kwartalu przedstawiae do ONW lub WZiSS 

w przypadku sp61ek prowadz'lcych dzialalnose lecznicz'l, zestawienie kwartalnych danych 

ekonorniczno-finansowych, zgodnie z za1'lcznikiern Nr 2 do Zasad; 

5) w terminie 1 rniesi'lca po uplywie danego kwartalu przedstawiae do wsp6lnika 

za posrednictwern ONW lub WZiSS w przypadku sp6lek prowadz'lcych dzialalnose 

lecznicz'l, kwartalne informacje na ternat sp61ki, obejrnuj'lce w szczeg6lnosci: 
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a) zestawienie danych dotycz<tcych wykonania rocznego planu dzialalnosci spolki pod 

wzgl~dem rzeczowym i finansowo-ekonomicznym wraz z uzasadnieniem powstalych 

odchylen od planu i informacji 0 zagrozeniach jego realizacji, 

b) wykonanie planu inwestycyjnego i zagrozen jego realizacji od strony rzeczoweJ 

i finansowej, 

c) zmiany w stanie zatrudnienia wraz z uzasadnieniem ich dokonania, 

d) informacje na temat zawartych umow dotycz<tcych zaci<tgni~cia zobowi<tzan 

i dlugoletnich umow przychodowych dla spolki, 

e) zmiany w stanie maj<ttku spolki, 

f) informacje na temat biez<tcej plynnosci spolki oraz istotnych zagrozen dla zachowania 

plynnosci i funkcjonowania spolki; 

6) sporz<tdzac i przedkladac wspolnikowi za posrednictwem ONW lub WZSiS w przypadku 

spolek prowadz<tcych dzialalnosc leczniczq, w terminie do konca lutego danego roku 

wst~pny rachunek zyskow i strat oraz wst~pny bilans za ubiegly rok obrotowy; 

7) sporz<tdzac i przedkladac wspolnikowi za posrednictwem ONW lub WZiSS w przypadku 

spolek prowadz<tcych dzialalnosc leczniczq, w terminach wynikaj <tcych z umowy spolki 

lub przepisow Ksh, roczne sprawozdanie finansowe wraz z rocznym sprawozdaniem 

zarz<tdu z dzialalnosci spolki sporz<tdzonym zgodnie z Wytycznymi do sporz<tdzania 

rocznych sprawozdan finansowych, stanowi<tcymi zal<tcznik Nr 1 do Zasad, 

8) sporz<tdzac i przedkladac wspolnikowi za posrednictwem ONW lub WZiSS w przypadku 

spolek prowadz<tcych dzialalnosc leczniczq, w terminie do 31 marca kazdego roku, roczne 

plany rzeczowo-finansowe zatwierdzone lub zaopiniowane przez rad~ nadzorcz<t spolki 

w zaleznosci od kompetencji organow okreslonych w umowie spolki; 

9) w przypadku pogorszenia sytuacji ekonomiczno-finansowej podmiotu, na wniosek 

wspolnika, skladac zestawienia miesi~cznych danych ekonomiczno-finansowych, 

w terminie 1 miesi<tca po uplywie dane go miesi<tca, obrazuj<tcych kondycj~ spolki i jej 

plynnosc oraz innych dokumentow wymaganych przez Prezydenta Miasta Lodzi, ONW 

lub WZiSS w przypadku spolek prowadz<tcych dzialalnosc lecznicz<t. 

§ 16. Biez<tca kontrola i ocena pracy zarz<tdu nalezy do rady nadzorczej. Ocena 

okresowa na koniec roku obrotowego pozostaje w gestii walnego 

zgromadzenialzgromadzenia wspolnikow. Wyrazem pozytywnej oceny jest udzielenie 

absolutorium czlonkom zarz<tdu z wykonania przez nich obowi<tzkow. 
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Rozdzial6 

Monitorowanie spOiek z udzialem Miasta Lodzi 

§ 17. 1. System monitorowania spolek z udzialem Miasta Lodzi stanowi podstaw~ 

oceny dzialalnosci oraz prawidlowosci funkcjonowania tych podmiotow i ich organow. Ma na 

celu szybkie reagowanie na nieprawidlowosci wynikajetce z zaniedban, jak i braku 

kompetencji czlonkow kierownictwa w nadzorowanych podmiotach oraz stanowi podstaw~ 

ich oceny. 

2. Monitorowanie sytuacji w jednoosobowych spolkach i spolkach z wi~kszosciowym 

udzialem Miasta Lodzi prowadzi w imieniu Prezydenta Miasta Lodzi ONW lub WZiSS 

w przypadku spolek prowadzetcych dzialalnosc leczniczq, poprzez: 

1) zbieranie i analizowanie przedkladanych przez organy spolki informacji sprawozdan, 

zgodnie z § 10 ust. 1 i § 15; 

2) monitorowanie terminowosci skladania informacji i sprawozdan, 0 ktorych mowa w § 10 

ust. 1 i § 15. 

3. Monitorowanie sytuacji w spolkach z mmeJszosciowym udzialem Miasta Lodzi 

odbywa si~ poprzez: 

1) zbieranie i analizowanie informacji skladanych na pismie przez zarzetdy; 

2) zbieranie i analizowanie kwartalnych danych ekonomiczno-finansowych, sporzetdzanych 

zgodnie z zaletcznikiem Nr 2 do Zasad; 

3) zbieranie i analizowanie rocznych sprawozdan finansowych wraz z rocznymi 

sprawozdaniami zarzetdu z dzialalnosci spolki; 

4) zbieranie i analizowanie rocznych planow rzeczowo-finansowe, 0 ile takie Set uchwalane 

zgodnie z tresciet umowy spolki; 

5) zbieranie i analizowanie przedkladanych przez przedstawicieli wspolnika w radzie 

nadzorczej informacji i sprawozdan, zgodnie z § 11; 

6) monitorowanie terminowosci skladania przez przedstawicieli wspolnika w radzie 

nadzorczej informacji i sprawozdan, 0 ktorych mowa w § 11. 

4. 0 ile to koniecznie ONW uzyskuje stanowisko/opini~ odpowiednich komorek 

merytorycznych urz~du lub odpowiedniej jednostki organizacyjnej Miasta Lodzi do 

przedlozonych przez spolki materialow. 

5. ONW sporzetdza kwartalne informacje na temat kondycji spolek z udzialem Miasta 

Lodzi i przedkladaje do wiadomosci Sekretarza Miasta Lodzi. 
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6. ONW w oparciu 0 roczne sprawozdania finansowe sp6lek z udzialem Miasta Lodzi 

sporz~dza Raport 0 sp61kach i przedklada go Prezydentowi Miasta Lodzi w terminie do dnia 

30 lipca kaZdego roku oraz do wiadomosci Sekretarza Miasta Lodzi. 

7. WZiSS sporz~dza kwartalne i roczne informacje na temat sp61ek prowadz~cych 

dzialalnosc lecznicz~ i przedklada je do ONW celem ujycia ich w informacjach 

przedkladanych przez ONW zgodnie z ust. 5 i 6 Prezydentowi Miasta Lodzi i Sekretarzowi 

Miasta Lodzi. 

Rozdzial7 

Kontrola spolek z udzialem Miasta Lodzi 

§ 18. 1. W sp61nik moze zobligowac rady nadzorczct do przeprowadzenia kontroli 

dzialalnosci sp6lki w zakresie wskazanym na pismie przez wsp61nika. 

2. Prezydent Miasta Lodzi lub upowazniona przez niego osoba moze w kazdym czasie 

przeglctdac ksiygi i dokumenty sp6lki, przeprowadzic kontroly w sp6lce, 0 ile umowa sp61ki 

nie stanowi inaczej. W przypadku wylctczenia w umowie sp6lki indywidualnego prawa 

kontroli przez wsp61nika, funkcjy ty przejmuje rada nadzorcza sp61ki. 

3. Ustala siy katalog sytuacji, w kt6rych zalecane jest korzystanie z uprawnien do 

przeprowadzenia kontroli w sp6lce: 

1) spos6b wydatkowania srodk6w przekazywanych z budzetu Miasta Lodzi na inwestycje 

realizowane przez sp6lky; 

2) pogorszenie kondycji ekonomiczno-finansowej sp61ki, zagrozenie plynnosci finansowej 

sp61ki; 

3) realizacja zalecen wsp61nika; 

4) realizacja inwestycji wsp61finansowanych ze srodk6w unijnych oraz ze srodk6w budzetu 

Miasta Lodzi. 
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Zahtcznik Nr 1 

do Zasad 

Wytyczne do sporz~dzania rocznych sprawozdan finansowych 

Rozdziall 

Cz~sc finansowo-sprawozdawcza 

§ 1. Dokumenty na zwyczajne zgromadzenie wsp6lnik6w/walne zgromadzenie powinny 

bye zlozone w terminie umozliwiajetcym odbycie zwyczajnego zgromadzenia w okresie 

szesciu miesi~cy po uplywie roku obrotowego. Ostatecznym terminem skladania sprawozdan 

finansowych do wsp6lnika, jest dzien 30 maja kaZdego roku (dla sp61ek, w kt6rych rok 

obrotowy pokrywa si~ z rokiem kalendarzowym). 

§ 2. 1. Sprawozdanie finansowe powmno odpowiadae wymogom ustawy z dnia 

29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 i 613, z 2014 r. poz. 768 

i 1100 oraz z 2015 r. poz. 4, 978, 1045, 1166, 1333, 1844 i 1893) zwanej dalej ustawet 

o rachunkowosci, a elementy skladowe sprawozdania, tj. wprowadzenie do sprawozdania 

finansowego, bilans, rachunek zysk6w i strat, zestawienie zmian w kapitale (funduszu) 

wlasnym, rachunek przeplyw6w pieni~znych, dodatkowet informacj~ i objasnienia nalezy 

sporzetdzie wedlug ukladu, zakresu i tresci informacji zawartych w zaletczniku Nr 1 do ww. 

ustawy betdz w szerszym zakresie. Dane liczbowe zawarte w poszczeg6lnych skladnikach 

sprawozdania finansowego nalezy podae w zlotych i groszach. 

2. Czlonkowie zarzetdu oraz czlonkowie rady nadzorczej lub innego organu 

nadzorujetcego sp61ki Set zobowietzani do przestrzegania art. 4a ustawy 0 rachunkowosci. 

3. Podpisanie sprawozdania finansowego winno nast'tPie zgodnie z zasadami 

okreslonymi wart. 52 ust. 2 ustawy 0 rachunkowosci. Odmowa podpisu wymaga pisemnego 

uzasadnienia doletczonego do sprawozdania finansowego. Odwolany czlonek zarzetdu 

uczestniczy, na zasadach okreslonych odpowiednio wart. 203 § 3 i art. 395 §3 Ksh, w 

przygotowaniu sprawozdania finansowego oraz w zgromadzeniu wsp6lnik6w/walnym 

zgromadzeniu zatwierdzajetcym sprawozdania, 0 kt6rych mowa odpowiednio wart. 231 § 2 

pkt 1 i art .. 395 § 2 pkt 1 ksh . Sp61ka w materialach na zgromadzenie informuje wsp61nika 0 

powiadomieniu odwolanych czlonk6w organ6w sp61ki 0 terminie zwyczajnego zgromadzenia. 

Ponadto poszczeg6lne cz~sci sprawozdania finansowego powinny posiadae dat~ ich 

sporzetdzenia oraz podpis i dat~ zlozenia podpisu osoby sporzetdzajetcej. 



4. Podstaw~ sporzqdzenia sprawozdania finansowego stanowi przyj~ty przez zarzqd 

spolki dokument - zasady (polityka) rachunkowosci, 0 ktorej mowa wart. 10 ustawy 

o rachunkowosci. Przy mozliwosci zastosowania wielu rozwiqzan, co do, ktorych ustawa 

o rachunkowosci pozostawia wybor zarzqdowi spolki lub nie zawiera jednoznacznych 

regulacji nalezy kierowac si~: 

1) generalnct zasadct rachunkowosci okreslonct wart. 4 ust. 1 i 2 ustawy 0 rachunkowosci, 

2) definicjami podstawowych kategorii finansowych: aktywow i zobowictzan, przychodow 

i kosztow okreslonych odpowiednio wart. 3 ust. 1 ustawy 0 rachunkowosci. 

5. W poszczegolnych skladnikach sprawozdania finansowego nalezy zapewnic 

porownywalnosc informacji za kolejne lata obrotowe (zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy 

o rachunkowosci) z uwzgl~dnieniem poziomu istotnosci. 

6. Informacj~ dodatkowct tzn. wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz 

dodatkowe informacje i objasnienia nalezy sporzctdzic zgodnie z zalctcznikiem Nr 1 do ustawy 

o rachunkowosci - nalezy odniesc si~ co najrnniej do wszystkich elementow wymienionych 

w tym zalctczniku. W punkcie dotyczctcym omowienia przyj~tych zasad (polityki) 

rachunkowosci nalezy przedstawic takze metody i procedury tworzenia rezerw (w tym na 

swiadczenia pracownicze, tj. odpraw emerytalnych, nagrod jubileuszowych), odpisow na 

naleznosci, tworzenia aktywow i rezerw na odroczony podatek dochodowy. W dodatkowych 

informacjach i objasnieniach nalezy wymienic wszystkie informacje, ktore moglyby w istotny 

sposob wplynctc na ocen~ sytuacji majcttkowej, finansowej oraz wyniku finansowego spolki. 

§ 3. 1. Roczne sprawozdania finansowe spolek podlegajct obowictzkowemu badaniu, 

w przypadku spelnienia kryteriow okreslonych wart. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy 0 rachunkowosci. 

Obowictzkowi badania podlegajct rowniez lctczne sprawozdania finansowe. 

2. Wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych nast~puje 

zgodnie z art. 66 ust. 4 ustawy 0 rachunkowosci. 

3. Rada nadzorcza zobowictzana jest do wykonywania obowictzkow w zakresie oceny 

rocznych sprawozdan wynikajctcych odpowiednio z art. 219 § 3 i § 4 i art. 382 § 3 Ksh. 

4. W zwictzku z art. 219 § 3 i art. 382 § 3 Ksh, rada nadzorcza zobowictzana jest do 

oceny, zas w zwictzku z art. 4a ustawy 0 rachunkowosci do zapewnienia zgodnosci 

z wymogaml tejze ustawy, wszystkich elementow sprawozdania finansowego 

tj. wprowadzenia do sprawozdania finansowego, bilansu, rachunku zyskow i strat, zestawienia 

zmian w kapitale (funduszu) wlasnym, rachunku przeplywow pieni~znych (w przypadku, gdy 

spolka jest zobowictzana do sporzctdzenia takiego sprawozdania), dodatkowych informacji 

i objasnien z dzialalnosci jednostki w roku obrotowym, oraz przedstawienia zgromadzeniu 
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wspolnikow/walnemu zgromadzeniu wynikow tej oceny. Rada nadzorcza przed dokonaniem 

oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania zarz£tdu z dzialalnosci spolki powinna 

spotkac si~ z bieglym rewidentem, celem omowienia wynikow badan przedstawionych w 

opinii i raporcie bieglego rewidenta. 

5. W przypadku, gdy biegli rewidenci badaj£tcy sprawozdanie finansowe wydadz£t opini~ 

z zastrzezeniem, rada nadzorcza jako organ oceniaj£tcy sprawozdanie finansowe zgodnie 

z przepisami Ksh, powinna wyjasnic w£ttpliwosci wynikaj£tce z zastrzezen oraz przedstawic 

swoje stanowisko, co do mozliwosci zatwierdzenia sprawozdania finansowego. W spolkach 

z ograniczon£t odpowiedzialnosci'l:, w ktorych nie istnieje koniecznosc badania sprawozdania 

finansowego przez bieglego rewidenta, rada nadzorcza jest zobowi£tzana do szczegolowego 

przedstawienia efektow oceny sprawozdania finansowego oprocz stwierdzenia: 

1) zgodnosci z zasadami rachunkowosci; 

2) prawidlowosci jego sporz£tdzenia; 

3) rzetelnosci sprawozdania zarz£tdu z dzialalnosci spolki i jego zgodnosci z informacjami 

zawartymi w sprawozdaniu finansowym, przedstawienia sytuacji maj£ttkowej i finansowej, 

wyniku finansowego, ze wskazaniem na zjawiska, ktore w porownaniu z okresami 

poprzednimi w istotny sposob wplywaj£t negatywnie lub pozytywnie na sytuacj~ spolki oraz 

zagrozen zwi£tzanych z mozliwosci£t kontynuowania dzialalnosci przez spolk~. 

6. Dokumenty sprawozdawcze spolek z ograniczon£t odpowiedzialnosci'l:, ktore 

w przedstawionym przypadku nie b~d£t zawieraly sprawozdania rad nadzorczych z oceny 

sprawozdania finansowego, sporz£tdzonego zgodnie z powyzszymi kryteriami, nie b~d£t 

rozpatrywane przez zwyczajne zgromadzenie wspolnikowlzwyczajne walne zgromadzenie do 

czasu uzupelnienia. Nierzetelne sporz£tdzenie dokumentu sprawozdawczego b~dzie mialo 

wplyw na ocen~ pracy rady nadzorczej. 

§ 4. 1. Do sporz£tdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej 

maj£t zastosowanie przepisy rozdzialu 6 ustawy 0 rachunkowosci. Obowi£tzki dotycz£tce 

jednostkowego rocznego sprawozdania finansowego odnosz£t si~ rowniez do sporz£tdzania, 

podpisywania, zatwierdzania, badania oraz publikacji skonsolidowanych sprawozdan 

finansowych grupy kapitalowej. 

2. Rada nadzorcza jest zobowi£tzana do oceny skonsolidowanego sprawozdania grupy 

kapitalowej, jezeli statut/umowa spolki tak stanowi£t. 

3. Ostatecznym terminem skladania sprawozdan finansowych grupy kapitalowej jest 

dzien 30 maja kazdego roku. 
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4. W przypadku, jesli rok obrotowy spolki nie pokrywa si~ z rokiem kalendarzowym, 

ostatecznym terminem skladania sprawozdan finansowych grupy kapitalowej jest ostatni dzien 

trzeciego miesi'lca po zakonczeniu roku obrotowego. 

§ 5. 1. Spolki podlegaj'lce przepisom ustawy z dnia 22 wrzesnia 2006 r. 0 przejrzystosci 

stosunkow finansowych pomi~dzy organami publicznymi a przedsi~biorcami publicznymi oraz 

o przejrzystosci finansowej niektorych przedsi~biorcow (Dz. U. Nr 191, poz. 1411 i Nr 245, 

poz. 1775 oraz z 2014 r. poz. 1662), zwanej dalej ustaw'lo przejrzystosci, zobowi'lzane S'l do 

przestrzegania obowi'lzkow wynikaj'lcych z art. 4 i 9 tejze ustawy. 

2. W przypadku przedsi~biorcow publicznych zwolnionych z obowi'lzkow, 0 ktorych 

mowa w ust. 1, na podstawie art. 7 ustawy 0 przejrzystosci, wraz z wnioskiem 0 odbycie 

zwyczajnego zgromadzenia wspolnikow/zwyczajnego walnego zgromadzenia zarz'ld spolki 

zobowi'lzany jest przedlozyc stosowne oswiadczenie 0 zwolnieniu i podstawie prawnej tego 

zwolnienia. 

Rozdzial2 

Sprawozdawczosc Zarz~du Spolki 

§ 6. 1. W celu odbycia zwyczajnego zgromadzenia wspolnikowlzwyczajnego walnego 

zgromadzenia, zarz'ld spolki przedklada Prezydentowi Miasta Lodzi, co najmniej nast~puj'lce 

dokumenty: 

1) wniosek zarz'ldu 0 odbycie zwyczajnego zgromadzenia; 

2) sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, obejmuj'lce: 

a) wprowadzenie do sprawozdania finansowego, 

b) bilans, 

c) rachunek zyskow i strat, 

d) zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wlasnym (w przypadku gdy spolka jest 

zobowi'lzana do sporz'ldzenia takiego sprawozdania), 

e) rachunek przeplywow pieni~znych (w przypadku gdy spolka jest zobowi'lzana do 

sporz'ldzenia takiego sprawozdania), 

f) dodatkowe informacje i objasnienia; 

3) sprawozdanie zarz'ldu z dzialalnosci spolki w roku obrotowym; 

4) sprawozdanie z dzialalnosci zarz'ldu jako organu spolki (moze zostac w1'lczone do 

sprawozdania z dzialalnosci spolki w roku obrotowym); 

5) wniosek zarz'ldu (w formie uchwaly) w sprawie podzialu zysku lub sposobu pokrycia straty 
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- zawieraj'tcy propozycj~ podzialu zysku (pokrycia straty) wraz z uzasadnieniem; 

6) opini~ i raport bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego, tam gdzie jest to 

wymagane; 

7) sprawozdanie rady nadzorczej z oceny sprawozdania finansowego za rok dany rok 

obrotowy, sprawozdania zarz'tdu z dzialalnosci sp61ki oraz wniosku zarz'tdu w sprawie 

podzialu zysku lub pokrycia straty, zgodnie z kryteriami zawartymi odpowiednio wart. 219 

§ 3 i § 4 oraz art. 382 § 3 i 4 Ksh - wraz z zal'tczonymi uchwalami rady nadzorczej 

dotycz'tcymi: 

a) oceny sprawozdania finansowego wraz ze stwierdzeniem jego zgodnosci z ksi~gami 

i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskiem do zgromadzenia 

wsp6lnik6w/walnego zgromadzenia 0 zatwierdzenie lub odrzucenie tego sprawozdania, 

b) przyj~cia sprawozdania zarz'tdu z dzialalnosci sp61ki wraz z wnioskiem 0 udzielenie 

absolutorium poszczeg6lnym czlonkom zarz'tdu sp61ki z wykonania przez nich 

obowi'tzk6w, 

c) oceny wniosku zarz'tdu dotycz'tcego podzialu zysku netto lub pokrycia straty netto; 

8) sprawozdanie rady nadzorczej jako organu sp61ki z dzialalnosci w roku obrotowym, wraz 

z zal'tczon't uchwal't rady nadzorczej dotycz'tc't przyj~cia tego sprawozdania; 

9) uchwal~ rady nadzorczej w sprawie wniosku do zgromadzenia wsp6lnik6w/walnego 

zgromadzenia 0 udzielenie lub nieudzielenie absolutorium czlonkom zarz'tdu sp61ki; 

uchwala rady nadzorczej b~d'tca wnioskiem 0 nieudzielenie absolutorium powinna zawierae 

uzasadnienie podj~tej przez rad~ nadzorcz't decyzji; 

10) w przypadku uplywu kadencji rady nadzorczej - protok61 z wybor6w przedstawicieli 

pracownik6w do rady nadzorczej na nast~pn't kadencj~; 

11) komplet projekt6w uchwal, kt6re b~d't podejmowane na zwyczajnym zgromadzeniu. 

§ 7. 1. Sprawozdanie zarz'tdu z dzialalnosci sp61ki winno bye opracowane w spos6b 

rzetelny i przejrzysty, a wi~c powinno obejmowae istotne informacje niezb~dne do og6lnej 

oceny sytuacji gospodarczej jednostki, dzialalnosci w roku obrotowym oraz ryzyka 

prowadzenia dalszej dzialalnosci. Przedstawiony ponizej wz6r nalezy potraktowae w spos6b 

elastyczny uwzgl~dniaj'tc statystyk~ prowadzon't w sp6lce. Material powinien bye uzupelniony 

o inne - zdaniem zarz'tdu waZne - informacje z dzialalnosci sp61ki w danym roku obrotowym 

podlegaj'tcym ocenie. 

2. Sprawozdanie zarz'tdu z dzialalnosci sp61ki wmno zawierae w szczeg6lnosci 

nast~puj'tce dane: 

1) informacje og6lne 0 sp6lce z uwzgl~dnieniem wplyw6w, jaki na dzialalnose sp61ki i jej 
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polozenie wywarly m.in.: 

a) ogolny stan gospodarki (np. przepisy prawa, czynniki ekologiczne itp.), 

b) warunki w branzy w ktorej funkcjonuje spolka (np. sytuacja na rynku, konkurencja itp.), 

c) czynniki bezposrednio zalezne od spolki (np. strategia sprzedazy, wykorzystanie 

mozliwosci produkcyjnych, strategia finansowania); 

2) inforrnacje 0 nabyciu udzialow (akcji) wlasnych, a w szczegolnosci celu ich nabycia, liczbie 

i wartosci nominalnej, ze wskazaniem, jak<:t CZySC kapitalu zakladowego reprezentuj'l, cenie 

nabycia oraz cenie sprzedazy tych udzialow (akcji) w przypadku ich zbycia lub umorzenia; 

3) struktura organizacyjna: 

a) zaklady produkcji podstawowej i ich zatrudnienie, 

b) wydzialy produkcji pomocniczej i ich zatrudnienie, 

c) schemat organizacyjny spolki z uwzglydnieniem posiadanych oddzialow (zakladow), 

d) zmiany struktury organizacyjnej w ci<:tgu roku obrotowego w poszczegolnych obszarach 

dzialalnosci spolki; 

4) sytuacja kadrowo-placowa spolki: 

a) zatrudnienie srednioroczne i stan zatrudnienia na koniec roku w podziale na 

pracownikow produkcyjnych i nieprodukcyjnych (w osobach i wetatach), 

b) przedsiywziycia z zakresu zmiany zatrudnienia i j ego struktury, 

c) krotkie omowienie systemu wynagrodzen obowi<:tzuj<:tcego w spolce, z podaniem sredniej 

miesiycznej placy brutto w badanym okresie, w tym wynagrodzen zarz<:tdu i rady 

nadzorczej, 

d) istotne inforrnacje maj<:tce wplyw na sytuacjy kadrowo-placowa, w tym: 

- swiadczenia na rzecz pracownikow, szkolenia itp. 

- zmiany warunkow placy, 

- zwolnienia grupowe, 

- spory zbiorowe, 

- rozwi<:tzanie, zawieszenie, zawarcie zakladowego lub zbiorowego ukladu pracy; 

5) sytuacja maj<:ttkowa, w tym: 

a) inforrnacja 0 stanie maj<:ttku nieruchomego posiadanego przez Spolky (powierzchnia 

ogolem, w tym grunty wlasne, w uzytkowaniu wieczystym, inne), podac powierzchniy 

i krotki opis posiadanego maj <:ttku, 

b) inforrnacja 0 realizowanych inwestycjach w danym roku, wielkosci poniesionych 

nakladow, zakupionego sprzytu, zmian w srodkach trwalych, 

c) inforrnacja dot yc z<:tc a obiektow socjalno-bytowych z wyszczegolnieniem sposobu 
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zarzqdzania (np. umowa dzierzawy, itp.), 

d) zmiany w majqtku spolki ze szczegolnym uwzgl~dnieniem przedmiotu zbycia, trybu, 

podstawy podj~cia decyzji - w uj~ciu wartosciowym i procentowym zmian w stosunku 

do aktywow spolki jak i danej pozycji bilansowej, 

e) informacja 0 majqtku Spolki dzierzawionym innym podmiotom 0 dzierzawie przez 

Spolk~ majqtku od innych podmiotow (powierzchnia i krotki opis), 

f) informacja 0 ustanowionych zabezpieczeniach na majqtku (rodzaj zabezpieczenia, 

podstawa ustanowienia, krotki opis); 

6) wielkosc i struktura produkcji i sprzedazy, w tym: 

a) polityka asortymentowa, stopien wykorzystania zdolnosci produkcyjnych, struktura 

wieku parku maszynowego i zmiany w tym zakresie, informacje 0 systemach jakosci 

produkcji, 

b) rentownosc brutto i netto liczona jako stosunek wyniku finansowego (brutto i netto) 

w danej grupie do przychodow ze sprzedazy danej grupy wyrobow bez V A T, zgodnie 

z metodologiq GUS w roku sprawozdawczym i poprzednim; 

7) wzrost niepieni~znych i rzeczowych aktywow trwalych, ktore wystcwi1y w omawianym 

okresie bqdz Sq przewidywane w dalszych latach wraz z podaniem zrodel ich finansowania 

(naklady zakonczone, w toku i rozpocz~te) oraz ich struktura rzeczowa wynikajqca ze 

strategii spolki; 

8) wazniejsze osiqgni~cia w dziedzinie badan i rozwoju technicznego; 

9) omowienie stopnia realizacji zleconych przez zgromadzenie wspolnikow/walne 

zgromadzenie konkretnych zadan do wykonania w spolce oraz w przypadku ich 

niewykonania podanie przyczyn takiego stanu; 

10) ochrona srodowiska z uwzgl~dnieniem sankcji i oplat grozqcychjednostce z tego tytulu; 

11) informacja 0 stanie ewentualnych roszczen reprywatyzacyjnych zglaszanych do majqtku 

Spolki (krotki opis wraz z podaniem powierzchni i % udzialu w aktywach spolki). 

12) omowienie struktury kosztow w ukladzie rodzajowym i kalkulacyjnym za rok 

sprawozdawczy i poprzedni, z podaniem przyczyn ewentualnych zmian udzialu 

poszczegolnych kosztow; 

13) omowienie por~czen i gwarancji udzielonych przez spolk~ m.in. "zagrozonych", kwestie 

zwiqzane z przekroczeniem limitow okreslonych wart. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 maja 

1997 r. 0 por~czeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektore 

osoby prawne (Dz. U. z 2015 r. poz. 1052 i 1854); 

14) wykaz glownych naleznosci wg ponizszego wzoru z podaniem krotkiego opisu z jakiego 
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tytulu i wobec kogo powstaly naleznosci, gl6wnych wierzycieli 

przeterrninowanych: 

wierzytelnosci 

Kwota struktura 

naleznosci do 3 miesi~cy, w tym 

przeterminowane 
naleznosci powyzej 3 do 6 miesi~cy 

naleznosci powyzej 6 do 12 miesi~cy 
naleznosci powyzej 12 miesi~cy 

RAZEM 

udzial naleznosci spornych 

w naleznosciach og61em 
naleznosci og61em 

15) zobowi,,\zania og61em, w tym przeterrninowane z uwzgl~dnieniem zobowiqzan wobec 

budzetu z poszczeg6lnych tytul6w: 

a) zobowiqzania og61em -................. zl, w tym: 

- zobowiqzania wobec Miasta Lodzi 

- zobowiqzania wobec budzetu Panstwa 

- zobowiqzania wobec innychjednostek samorzqdu terytorialnego 

- zobowiqzania wobec gl6wnych kontrahent6w (nazwa kontrahenta plus kwota 

zo bowiqzania) 

- itp., 

b) zobowiqzania przeterrninowane og6lem - ......... zl ( .......... % zobowiqzan og6Iem), 

wtym: 

zobowiqzania przeterrninowane wobec budzetu Panstwa - ... zl, 

( .......... % zobowiqzan wobec budzetu) 

w tym, wg poszczeg6lnych tytul6w: 

- - tytul - ... zl (% zobowiqzan przeterrninowanych wobec budzetu), 

- - tytul- ...... zl (% zobowiqzan przeterrninowanych wobec budzetu), 

zobowiqzania przeterrninowane wobec Miasta Lodzi - ......... zl, 

( .......... % zobowiqzan wobec budzetu) 

w tym, wg poszczeg6lnych tytul6w: 

- - tytul - ..................... zl (% zobowiqzan przeterminowanych wobec Miasta Lodzi), 

- - tytul- ...................... zl (% zobowiqzan przeterrninowanych wobec Miasta Lodzi), 

16) inforrnacje na temat korzystania z kredyt6w bankowych i leasingu w ciqgu roku, w tym 
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1 

2 

wskazanie czy zobowiqzania te Set przeterminowane oraz sposobu zabezpieczenia splaty 

kredytu i leasingu 

Wysokosc Przeznaczenie Zgoda Wysokosc do splaty w 

kredytu,okres kredytu wlasciwego latach nastfpnych (kwota 

splaty organu gl6wna wraz z 

przewidywanymi kosztami) 

itp 

umowy Przedmiot leasingu Zgoda Wysokosc rat 

leasingowe, wlasciwego leasingowych 

okres trwania organu pozos tala do splaty w 

latach nastfpnych. 

1 

2 

itp 

17) zestawienie kwotowe i podmiotowe z krotkim uzasadnieniem, analizet celowosci oraz 

efektywnosci: 

a) przekazanych przez spolk~ darowizn, 

b) dokonanych zwolnien z dlugow, 

c) zawartych umow nie zwietzanych z przedmiotem dzialalnosci spolki okreSlonym 

w statucie/umowie, 

d) zawartych umow sponsoringu (takze umow marketingowych i 0 podobnym 

charakterze), wraz Z okresleniem beneficjentow pomocy i informacjet czy rada 

nadzorcza wyrazala zgod~ na takie dzialania; 

18) omowienie instrumentow finansowych w zakresie: 

a) ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zaklocen przeplywow srodkow 

pieni~znych oraz utraty plynnosci finansowej, na j akie narazona jest spolka, 

b) przyj~tych przez spolk~ celow i metod zarzetdzania ryzykiem finansowym, letcznie 

z metodami zabezpieczenia istotnych rodzajow planowanych transakcji, dla ktorych 

stosowana jest rachunkowosc zabezpieczen; 
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19) wyszczegolnienie pomocy finansowej, l'lccznie z gwarancjami, otrzymanej od Miasta Lodzi 

oraz zobowi'lczan podj~tych przez Miasto Lodi w imieniu spolki; 

20) zestawienie istotnych transakcji pomi~dzy spolk'lc a podmiotami powi'lczanymi; 

21) przedstawienie stopnia realizacji wyznaczonych do osi~ni~cia przez spolk~ parametrow 

ekonomicznych (wynikow ekonomiczno-finansowych) i parametrow rzeczowych oraz 

w przypadku ich niewykonania podanie przyczyn takiego stanu oraz dalszych zamierzen 

w tym zakresie; 

22) przygotowanie: 

a) syntetycznej analizy ekonomiczno-finansowej podmiotow, w ktorych spolka posiada 

akcje/udzialy wykazywane jako inwestycje dlugoterminowe aktywow oraz 

uzasadnienia zaangazowania kapitalowego w tych podmiotach, 

b) wykazu podmiotow, w ktorych spolka posiada posrednio przynajmniej 10% glosow na 

zgromadzeniu wspolnikow/walnym zgromadzeniu wraz ze zwi~zl'lc analiz'lc celowosci 

takiego zaangazowania kapitalowego (w przypadku trudnych do opisania powi'lczan 

wlascicielskich nalezy sporz'lcdzic schemat zaleznosci kapitalowych). 

23) przewidywane kierunki rozwoju spolki winny obejmowac w szczegolnosci: 

a) przedstawienie kierunkow rozwoju ze wskazaniem zagrozen i ryzyka, jakie mog'lc 

wyst'lcPic w spolce, 

b) opis mozliwosci rozwoju przewidywanej sytuacji finansowej, w tym bilans i rachunek 

zyskow i strat na kolejny rok obrotowy, 

c) strategia spolki na najblizsze lata uwzgl~dniaj'lcca m.in. mozliwosc pozyskania rynkow 

zbytu, przewidywan'lc wielkosc produkcji oraz niezb~dne potrzeby inwestycyjne 

przedstawione w formie wieloletniego planu inwestycyjnego; 

24) opis dzialan restrukturyzacyjnych i kosztow ich wdrozenia: 

a) dzialania zwi'lczane z restrukturyzacj'lc organizacyjnq, maj'lctkowq, zatrudnienia i obnizk'lc 

kosztow wytwarzania, 

b) informacja dotycz'lcca tworzonych spolek: 

struktura wlasnosci kapitalu, 

forma pokrycia kapitalu, 

podstawa prawna i ekonomiczna podj~cia decyzji, 

c) restrukturyzacja finansowa (post~powanie ukladowe, ugodowe post~powanie bankowe), 

d) inne dzialania w tym zakresie; 

25) inne istotne informacje dla oceny sytuacji spolki np. wskainiki finansowe i niefinansowe, 

a takze dodatkowe wyjasnienia do kwot wykazanych w sprawozdaniu finansowym, dane 
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i analizy zapewniajqce porownywalnosc wynikow w przypadku roznych okresow 

sprawozdawczych; 

26) inne wazne zdarzenia majqce istotny wplyw na dzialalnosc jednostki, ktore nastqpily 

w roku obrotowym lub Sq przewidziane w dalszych latach; w punkcie tym nalezy rowniez 

omowi6 kwestie zwiqzane z zawarciem lub rozwiqzaniem umow handlowych, 

rozpocz~ciem lub zakonczeniem sporow, toczqcymi si~ wobec spolki - wszcz~tymi przez 

spolk~ - post~powaniami sqdowymi, odwolawczymi oraz ewentualnymi roszczeniami 

i przeprowadzonymi kontrolami zewnytrznymi, a takze awariami, wypadkami i zmianami 

przepisow prawa majqcymi istotny wplyw na funkcjonowanie spolki; 

27) dat~ sporzqdzenia i podpisy czlonkow zarzqdu (pieczqtki lub nadruki identyfikujqce 

poszczegolnych czlonkow zarzqdu). 

§ 8. Sprawozdanie z dzialalnosci zarzqdu jako organu spolki powmno zawiera6 

inforrnacje 0: 

1) kadencji zarzqdu, dacie powolania i skladzie osobowym zarzqdu w biezqcej kadencji; 

2) zmianach w skladzie zarzqdu na przestrzeni ostatniego roku obrotowego; 

3) wewn~trznym podziale zadan i pelnionych funkcjach przez czlonkow zarzqdu; 

4) ustanowionych i odwolanych prokurach; 

5) odbytych posiedzeniach zarzqdu i podj~tych uchwalach; 

6) realizacji uchwal zgromadzenia wspolnikow/walnego zgromadzenia w roku obrotowym 

oraz zalecen kierowanych przez Prezydenta Miasta Lodzi do spolki w roku obrotowym; 

7) najwazniejszych dzialaniach i decyzjach podj~tych przez zarzqd majqcych wplyw na 

sytuacj~ ekonomiczno- finansowq i dzialalnos6 spolki. 

Rozdzial3 

Sprawozdawczosc Rady Nadzorczej Spolki 

§ 9. 1. Zgromadzenie wspolnikow/walne zgromadzenie, jako organ zatwierdzajqcy 

sprawozdania jednoosobowych spolek Miasta Lodzi oraz spolek z wi~kszosciowym udzialem 

Miasta Lodzi wymaga by roczne sprawozdania finansowe wszystkich tych spolek byly badane 

przez bieglego rewidenta, w przypadku, gdy istnieje taki obowiqzek wynikajqcy z ustawy 

o rachunkowosci lub zazqdala tego rada nadzorcza spolki. 

2. Sprawozdanie rady nadzorczej z oceny sprawozdania finansowego za rok obrotowy, 

sprawozdania z dzialalnosci spolki oraz wniosku zarzqdu w sprawie podzialu zysku lub 

pokrycia straty powinno zawierac w szczegolnosci omowienie uzyskanych wynikow spolki 
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w porownaniu z planem dzialalnosci na dany rok i zagrozen dla dzialalnosci spolki na kolejny 

rok. 

§ 10. 1. Rada nadzorcza po zakonczeniu kazdego roku obrotowego sporzqdza 

sprawozdanie ze swojej dzialalnosci w minionym roku obrotowym, celem przedstawienia go 

zgromadzeniu wspolnikow/walnemu zgromadzeniu. 

2. Sprawozdanie z dzialalnosci rady nadzorczej powinno zawierac w szczegolnosci: 

1) informacj(( 0 kadencji rady i kolejnym roku dzialalnosci w kadencji; 

2) sklad osobowy rady, pelnione funkcje w radzie, zmiany w skladzie rady w trakcie roku 

obrotowego; 

3) informacj(( 0 liczbie odbytych posiedzen rady oraz liczbie podj((tych uchwal; 

4) informacj(( 0 obecnosci czlonkow rady na posiedzeniach i podj((tych uchwalach 0 

usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecnosci; 

5) istotne problemy, ktorymi zajmowala si(( rada i przeprowadzone kontrole oraz 

post((powania wyj asniaj 'lee; 

6) zestawienie uchwal podj((tych przez rad(( (podac numer uchwaly, dat(( podj((cia oraz temat 

jakiego dotyczyla uchwala); 

7) informacj(( 0 wykonaniu uchwal zgromadzenia wspolnikow/walnego zgromadzenia 

odnosz'lcych si(( do dzialalnosci rady - jesli takie uchwaly byly podj((te, a takze informacj(( 

o wykonaniu polecen i zadan zleconych radzie przez Prezydenta Miasta Lodzi, ze 

szczegolnym uwzgl((dnieniem: 

a) kontroli wplywu wzrostu wynagrodzen na sytuacj(( finansowq spolki (w przypadku 

pogorszenia sytuacji ekonomiczno-finansowej wynikajqcego z nieuzasadnionego wzrostu 

wynagrodzen, jakie dzialania dyscyplinujqce wobec zarzqdu podj((la rada nadzorcza), 

b) realizacji obowiqzkow sprawozdawczych, w tym przekazywania informacji 0 spolce, 

informacji 0 waznych sprawach pornszanych na posiedzeniach rady; 

8) informacj(( 0 realizacji programu strategicznego lub naprawczego; 

9) dokonane przez rad(( zawieszenia czlonkow zarzqdu w pelnieniu funkcji i oddelegowania 

czlonkow rady do pelnienia funkcji czlonkow zarzqdu - jezeli takie zdarzenia mialy 

miejsce; 

10) informacj(( 0 decyzjach rady odnosnie wyborn bieglego rewidenta, zleceniach ekspertyz 

itp.; 

11) uwagi rady dotyczqce wspolpracy z zarzqdem. 

3. Sprawozdanie roczne powinno zostac przyj((te uchwalq rady i zalqczone do 

dokumentow sprawozdawczych przesylanych do Prezydenta Miasta Lodzi celem odbycia 
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zwyczajnego zgromadzenia. 

4. Nieprzedlozenie kompletu dokumentow do Prezydenta Miasta Lodzi wraz 

z zaproszeniem zarzqdu na zwyczajne zgromadzenie, przez rady nadzorczq moze skutkowac 

przesuniyciem terminu odbycia zgromadzenia do czasu uzupelnienia dokumentow, 

a w skrajnym przypadku - nie udzieleniem absolutorium radzie nadzorczej. 
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Zatqcznik Nr 2 

nazwa spotki 
Zestawienie danych ekonomiczno-finansowych (wzor) 
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p6lrocze RB 
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Dynamika 
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Struktura RB -2 

RB - 1 

Struktura RB - 1 

Dynamika RB - 1 

1 kw. RB 
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Dynamika 

p6lrocze RB 
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Struktura 
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rok RB 
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Dynamika 
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Dynamika 
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Zalqcznik Nr 3 

do Zasad 

(wzor) 

Lodi, dnia ........................ . 

OSWIADCZENIE 

dotyczy jednoosobowych sp6lek oraz z wi~kszosciowym udzialem Miasta Lodzi 

wyrazam 

akcyjnej* . 

Ja nizej podpisany/podpisana* 

zgod<t na kandydowanie 

Spolki 

Ponadto oswiadczam, iz: 

oswiadczam, iz 

na czlonka Rady Nadzorczej 

z ogramczonq odpowiedzialnosciq/Spolki' 

1. spelniam wymogi art. lOa ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. 0 gospodarce 

komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236z poin. zm.); 

2. nie jestem czlonkiem innej rady nadzorczej w zadnej ze spolek, 0 ktorych mowa wart. 1 

pkt 4-7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu osob kierujqcych niektorymi 

podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099); 

3. posiadam pelnq zdolnosc do czynnosci prawnych, nie bylem skazany/nie bylam skazana* 

za przest<tpstwa okreslone wart. 18 § 2 Kodeksu spolek handlowych; 

4. nie tOCZq si<t przeciwko mnie zadne post<tpowania kame w sprawach okreslonych wyzej 
.. . . . 

wymlemonyml przepIsaml prawa; 

5. jestem osobq pelniqcq funkcje publiczne w mysl art. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 

o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniqce funkcje 

publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584 z pozn. zm.) i nie naruszam zakazow 

wynikajqcych z przepisow art. 4 i 6 cytowanej ustawy I nie jestem osoba publicznq i nie 

podlegam ograniczeniom wynikajqcym z przepisow ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 

o ogramczemu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniqce funkcje 

publiczne *; 

6. znane mi Sq przepisy ustawy z dnia 18 paidziemika 2006 r. 0 ujawnianiu inforrnacji 

o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych 

dokumentow (Dz. U. z 2013 r. poz. 1388 z pozn zm.); 



7. zobowi'tzuj~ si~ do przekazywania do wiadomosci Wsp61nikalAkcjonariusza* - Miasta 

Lodzi waznych decyzji dotycz'tcych Sp61ki podejmowanych przez Rad~ Nadzorcz't. 

Ponadto wyrazam zgod~ na przetwarzanie podanych przeze mnie danych 

osobowych w zwi'tzku z kandydowaniem na czlonka Rady Nadzorczej wyzej wymienionej 

Sp61ki. 

Podpis 

* niepotrzebne skres1i6 



OSWIADCZENIE 

Zalqcznik Nr 4 
do Zasad 

(wz6r) 

L6di, dnia ........................ . 

dotyczy spolek z mniejszosciowym udzialem Miasta Lodzi 

Ja mzeJ podpisany/podpisana* oswiadczam, iz 

wyrazam zgod~ na kandydowanie na czlonka Rady Nadzorczej 

Sp61ki z ograniczonq odpowiedzialnosciqlSp6lki 

akcyjnej*. 

Ponadto oswiadczam, iz: 

1. spelniam wymogi art. 10a ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. 0 gospodarce 

komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236 z p6in zm.); 

2. posiadam pelnq zdolnosc do czynnosci prawnych, nie bylem skazany/nie bylam skazana* 

za przest~pstwa okreSlone wart. 18 § 2 Kodeksu sp61ek handlowych; 

3. nie tOCZq si~ przeciwko mnie zadne post~powania kame w sprawach okreslonych wyzej 
., . . . 

wymlemonyml przeplsaml prawa; 

4. jestem osobq pelniqcq funkcje publiczne w mysl art. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 

o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniqce funkcje 

publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584 z p6in zm.) i nie naruszam zakaz6w 

wynikajqcych z przepis6w art. 4 i 6 cytowanej ustawy I nie jestem osoba publicznq i nie 

podlegam ograniczeniom wynikajqcym z przepis6w ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku 

o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniqce funkcje 

publiczne *; 

5. znane mi Sq przepisy ustawy z dnia 18 paidziemika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji 

o dokumentach organ6w bezpieczenstwa panstwa z 1at 1944-1990 oraz tresci tych 

dokument6w (Dz. U. z 2013 r. poz. 1388 z pozn zm.); 

6. zobowiqzuj~ si~ do przekazywania do wiadomosci Wsp61nikalAkcjonariusza* - Miasta 

Lodzi waznych decyzji dotyczqcych Sp61ki podejmowanych przez Rad~ Nadzorczq. 



Ponadto wyrazam zgod~ na przetwarzanie podanych przeze mme danych 

osobowych w zwiqzku z kandydowaniem na czlonka Rady Nadzorczej wyzej wymienionej 

Sp6lki. 

Podpis 

* niepotrzebne skresli6 



Zaletcznik N r 5 
do Zasad 

(wz6r) 

L6di, dnia ............................... roku 

OSWIADCZENIE 
(jednoosobowe sp61ki Miasta Lodzi) 

Ja nizej podpisany/podpisana* ........................................ oswiadczam, iz: 

1. wyrazam zgody na kandydowanie na Czlonka Zarzetdu 
.................................................. Sp61ki z ograniczonet odpowiedzialnosciql Sp61ki 
akcyjnef; 

2. posiadam pelnet zdolnosc do czynnosci prawnych, nie bylem skazany/nie bylam skazana* 
za przestypstwa okreslone wart. 18 § 2 Kodeksu sp61ek handlowych; 

3. nie toCZet siy przeciwko mnie zadne postypowania kame w sprawach okreslonych wyzej .. . . . 
wymlemonyml przeplsaml prawa; 

4. znane Set mi przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia 
dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelnietce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r., poz. 
1584 z p6in. zm.); 

W zwietzku z powyzszym oswiadczam, ze: 

a) 0 nie jestem czlonkiem zarzetdu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej sp61ki prawa 
handlowego 
o jestem ..................................................................... '" .................. '" ........ . 

(nalezy wskazac pemion'l funkcj~, w jakiej spolce, oraz kto zglosil podmiot do obj~cia funkcji) 

b) 0 nie jestem zatrudniony ani nie wykonujy innych zajyc w sp61kach prawa handlowego, 
kt6re moglyby wywolac podejrzenie 0 stronniczosc lub interesownosc 
o jestem zatrudniony w nastypujetcych sp61kach prawa handlowego: 

o w nastypujetcych sp61kach prawa handlowego ........................... wykonujy zajycia: 

c) 0 nie jestem czlonkiem zarzetdu , rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej sp61dzielni ( nie 
dotyczy czlonkostwa w radach nadzorczych sp6ldzielni mieszkaniowych) 

o jestem czlonkiem zarzetdu sp6ldzielni 
o jestem czlonkiem rady nadzorczej sp61dzielni 
o jestem czlonkiem komisji rewizyjnej sp61dzielni 

d) 0 nie jestem czlonkiem zarzetdu fundacji prowadzetcej dzialalnosc gospodarczet 
o jestem czlonkiem zarzetdu fundacji prowadzetcej dzialalnosc gospodarczet 

e) 0 posiadam w sp6lkach prawa handlowego wiycej niz 10% akcji lub udzialy 
przedstawiajetce wiycej niz 10 % kapitalu zakladowego - w kazdej z tych sp61ek 
o nie posiadam w sp61kach prawa handlowego wiycej niz 10% akcji lub udzialy 
przedstawiajetce wiycej niz 10 % kapitalu zakladowego - w kazdej z tych sp61ek 



f) 0 nie prowadz~ dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek lub wspolnie z innymi 
osobami ( np. w formie spolki jawnej), a takze nie zarz'ldzam tak'l dzialalnosciC\:, nie jestem 
przedstawicielem lub pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dzialalnosci ( nie dotyczy 
dzialalnosci wytworczej w rolnictwie w zakresie produkcji roslinnej i zwierz~cej, w formie i 
zakresie gospodarstwa domowego) 

o prowadz~ dzialalnos6 gospodarcz'l na wlasny rachunek lub wspolnie z innymi osobami (np. 
w formie spolki jawnej) w formie ...................... , jestem przedstawicielem lub 
pelnomocnikiem w prowadzeniu nast~puj'lcej dzialalnosci gospodarczej 
.. ....... ... . .. ... ... ... ... .. . ... ... ... dzialalnosci ( nie dotyczy dzialalnosci wytworczej w 
rolnictwie w zakresie produkcji roslinnej i zwierz~cej, w formie i zakresie gospodarstwa 
domowego) 

5. znane mi S'l przepisy ustawy z dnia 18 paidziemika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji 0 
dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych 
dokumentow (Dz. U. z 2013 r. poz. 1388 z pOin. zm.), 

6. znane S'l mi obowi'lzki wynikaj'lce z art. 24h i nast~pnych ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorz'ldzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 z poin. zm.) dotycz'lce obowi'lzku 
skladania stosownych oswiadczen. 

WyraZam zgod~ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym oswiadczeniu 
dla potrzeb niezb~dnych dla celu, w ktorym zostalo zlozone, zgodnie z ustaw'l z dnia 29 
sierpnia 19970 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z poin. zm.) 

* niepotrzebne skreslic 

o - wlasciwe zaznaczyc 

podpis 



Zahtcznik N r 6 
do Zasad 

(wz6r) 

L6dz, dnia ............................... roku 

OSWIADCZENIE 
(sp61ki z wi~kszosciowym udzialem Miasta Lodzi) 

Ja nizej podpisany/podpisana* ........................................ oswiadczam, iz: 

1. wyrazam zgod~ na kandydowanie na Czlonka Zarz'ldu 
.................................................. Sp61ki z ograniczon'l odpowiedzialnosci~ Sp61ki 
akcyjnej*; 

2. posiadam peln'l zdolnosc do czynnosci prawnych, nie bylem skazany/nie bylam skazana* 
za przest~pstwa okreslone wart. 18 § 2 kodeksu sp61ek handlowych; 

3. nie tocz'l si~ przeciwko mnie zadne post~powania kame w sprawach okreSlonych wyzej 
wymienionymi przepisami prawa; 

4. znane mi S'l przepisy ustawy z dnia 18 pazdziemika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji 
o dokumentach organ6w bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych 
dokument6w (Dz. U. z 2013 r. poz. 1388 z p6zn. zm). 

Wyrazam zgod~ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym oswiadczeniu 
dla potrzeb niezb~dnych dla celu, w kt6rym zostalo zlozone, zgodnie z ustaw'l z dnia 
29 sierpnia 19970 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z p6zn zm.) 

podpis 

* niepotrzebne skreslic 


