ZARZADZENIE NR A8 12019
DYREKTORA ZARZADU LOKALI MIEJSKICH
zdnia /9 /mowto. 2009

w sprawie powolania Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w Zarzadzie Lokali Miejskich

Na podstawie art. 237'2, 237'%12371% Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917) oraz § 9 ust. 2 pkt 4 regulaminu organizacyjnego Zarzgdu
Lokali Miejskich stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 9609/VII/18 Prezydenta Miasta
Lodzi z dnia 24 pazdziernika 2018 1. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
jednostki budzetowej o nazwie Zarzad Lokali Miejskich

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Powoluje w Zarzadzie Lokali Miejskich Komisje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
zwang dalej Komisja BHP w nastgpujacym skladzie osobowym:

1)  Przewodniczacy — p.0. Zastepcy Dyrektora ds. Zasobéw Ludzkich
i Organizacji Pani Agnieszka Pilarczyk ,
2)  Wiceprzewodniczacy — Spoleczny Inspektor Pracy
. Pani Iwona Tomaszewska,

3) Cdzlonek — pracownik ds. BHP
Pan Marek Walczak ,

4)  Czlonek - przedstawiciel zaktadowej organizac)i
zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnosé”
Pani Elzbieta Swiderek ,

5) Czlonek - przedstawiciele zakladowe] organizacji

zwigzkowej FZZPGKiT
Pani Agata Mgczyniska i Pan Stawomir Pawlicki,
6) Czlonek -~ lekarz sprawujacy opieke nad pracownikami.

7)  Sekretarz Komisji - pracownik sekretariatu Dyrektora
§ 2. Komisja BHP jest organem doradczym i opiniodawczym pracodawcy.

§ 3. W skladzie Komisji BHP lekarz medycyny pracy wskazany jest kazdorazowo przez
placéwke, z ktérg zawarta jest umowa na obshuge w zakresie medycyny pracy.

§ 4. Do zadan Komisji BHP zgodnie z art. 237" § 1 Kp, nalezy:

1)  dokonywanie przegladéw warunk6éw pracy w Zarzadzie Lokali Miejskich,

2)  dokonywanie okresowej oceny stanu bhp w Zarzgdzie,

3)  opiniowanie podejmowanych przez pracedawce $rodkéw zapobiegajacych wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym,

4)  zglaszanie wniosk6w dotyczacych poprawy warunkdw pracy,

5)  wspoldziatanie z pracodawca w realizacji jego obowiazkéw w zakresie bezpieczefistwa
1 higieny pracy.

§ 5. Posiedzenia Komisji BHP odbywaja si¢ w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz

w kwartale i sg protokotowane. Pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w ZLM w zwigzku z udzialem w posiedzeniach i pracach komisji.
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§ 6. W zwigzku z wykonywaniem zadafn okreslonych w § 4 Komisja BHP moze
korzystaé z ekspertyz lub opinii specjalistdw spoza ZLM, a w przypadkach uzgodnionych
7 pracodawcg na jego koszt.

§ 7. Przy wykonywaniu zadan wymienionych w § 4 Komisja BHP moze zada
wyjaénien i informacji na pi$mie, udostgpnienia do wgladu dokumentacji ZLM oraz
wspolpracowaé ze stuzbg BHP w ZLM (podstawa prawna powolania i dziatania komisji — art.
237121237 Kp).

§ 8. Materialy i wnioski z posiedzefi Komisji BHP, Przewodniczacy lub jego zastgpca
przedklada Dyrektorowi ZLM do zatwierdzenia w terminie 7 dni od daty posiedzenia.

§ 9. Zmiana sktadu Komisji BHP nastepuje na uzasadniony wniosek Przewodniczacego
Komisji BHP, po akceptacji Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

p.o. DYREKTO
ZARZADULO I MIEJSKICH

Andrzej Chtojnacki

KOA



