ZARZADZENIE Nr & /2021
DYREKTORA ZARZADU LOKALI MIEJSKICH
zdnia SO marca 2021 r.

W sprawie wprowadzeliia Zasad korzystania z obslugi transportowe;j
w Zarzadzie Lokali Miejskich.

Na podstawie § 9 ust. 2 pkt 4 regulaminu organizacyjnego, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Nr 4173/VIII/20 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 29 maja 2020 r. w sprawie
zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego jednostki budzetowej o nazwie Zarzad Lokali
Migjskich, zmienionego zarzadzeniem Nr 5403/VIII/20 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia
19 pazdziernika 2020 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia regulaminu
organizacyjnego jednostki budzetowej o nazwie Zarzad Lokali Migjskich, w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wlasnoscia pracodawcy
(Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271, z 2004 r. Nr 237, poz 2376, z 2007 1. Nr 201, poz. 1462
oraz 7z 2011 r. Nr 61, poz. 308)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Zasady korzystania z obstugi transportowej w Zarzadzie Lokali
Miejskich, stanowiace zaiacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Organizacyjno-
Administracyjnego, Kierownikowi Wydziatu ds. Kadr oraz Gléwnemu Ksiggowemu.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 24/2019 Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich z dnia
28 marca 2019 r. w sprawic wprowadzenia Regulaminu uzywania do celéw shuzbowych

prywatnego samochodu osobowego przez pracownikéw Zarzadu Lokali Miejskich.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

" Mardin Pawlak
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Zatacznik

do zarzadzenia Nr = /2021
Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich
zdnia 22 marca 2021 r,

Zasady Korzystania z obslugi transportowej w Zarzadzie Lokali Miejskich

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich;

2) Zarzadzie — naleZy przez to rozumieé Zarzad lokali Miej skich;

3) komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé wyodrquony element struktury
Zarzadu;

4) samochodzie stuzbowym — nalezy przez to rozumie¢ samochéd stanowigcy wlasnosé
Zarzadu;

5) samochodzie prywatnym — nalezy przez to rozumieé samochod osobowy stanowiacy
wiasnos¢ lub wspdtwlasnos$é pracownika;

6) podr6zy shuzbowej — nalezy przez to rozumieé wykonywanie na polecenie pracodawcy
zadania stuzbowego poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy;

7) jazdach lokalnych — nalezy przez to rozumieé jazdy w granicach administracyjnych miasta
Lodzi;

8) biletach — nalezy przez to rozumie¢ bilety jednorazowe lub bilety okresowe na okaziciela
lokalnego transportu zbiorowego;

9) NOA — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Organizacyjno-Administracyjny w Zarzadzie.

§ 2. Wykonywanie zadan shizbowych w Zarzadzie moze odbywaé si¢ przy pomocy
nastepujacych srodkdw transportu:
1) $rodkoéw lokalnego transportu zbiorowego;
2) samochodu stuzbowego bedacego w dyspozycji NOA;
3) samochodéw prywatnych.

Rozdzial 2
Zasady korzystania z lokalnego transportu zbhiorowego

§ 3. 1. Bilety nabywane sg w zaleznos$ci od potrzeb zglaszanych przez kierownikéow
poszczegolnych komérek organizacyjnych Zarzadu nie czesciej jednak niz raz na kwartat.

2. Zakup, ewidencje i wydawanie biletow prowadzi wyznaczony pracownik NOA.
Wzér ewidencji zakupionych/wydanych biletow stanowi zalgcznik Nr 1 do Zasad.

3. Zamawianie biletéw dla poszczegdlnych komérek organizacyjnych nastepuje na
podstawie e-maila przekazanego do NOA przez kierownika danej komérki organizacyjnej.

4. Dystrybucjg biletéw do poszczegélnych siedzib Zarzadu zajmuje si¢ wyznaczony
pracownik NOA, ktéry przekazuje zaméwione bilety kierownikowi komérki organizacyjnej
lub wyznaczonemu przez niego pracownikowi.

5.Wzor rejestru wydanych biletoéw jednorazowych stanowi zatacznik Nr 2 do Zasad,
a wzor rejestru wydanych biletéw okresowych na okaziciela stanowi zatacznik Nr 3 do Zasad.
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Rozdzial 3
Zasady gospodarowania samochodem sluzbowym

§ 4. Samochdd stuzbowy wykorzystywany jest w czasie niezbednym do zatatwienia
spraw stuzbowych w celu realizacji zadan statutowych Zarzadu.

§ 5. 1. Samochodem stuzbowym moze kicrowaé:
1) pracownik zatrudniony na etacie kierowcy;
2) pracownik, ktéry posiada pisemna zgode na kierowanie samochodem shuzbowym,
o ktérym mowa w § 7 ust. 1.
2. Kierujgcy samochodem stuzbowym pracownik musi posiadaé stosowne do rodzaju
pojazdu aktualne prawo jazdy i orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
kierowania pojazdami silnikowymi, wydane przez lekarza medycyny pracy.

§ 6. 1. Kierowca lub osoba posiadajaca zgode na kierowanie samochodem stuzbowym,
zobowigzani sg do:

1) eksploatowania samochodu z zachowaniem bezpieczenistwa i ekonomicznych warunkéw
jazdy;

2) dbania o czysto$¢ wnetrza i nadwozia uzytkowanego pojazdu;

3) przestrzegania obowigzujgcych norm zuzycia paliwa;

4) dokonywania codziennego przegladu technicznego samochodu (przed pierwszym
wyjazdem pojazdu) ze szczegélnym uwzglednieniem kontroli: oéwietlenia, stanu
ogumienia, poziomu oleju w silniku, poziomu plynu w ukfadzie chtodniczym
1 hamulcowym;

5) zglaszania kierownikowi NOA zapotrzebowania na ptyny i akcesoria samochodowe;

6) niezwlocznego zgloszenia kierownikowi NOA zauwazonej awarii lub usterki;

7) niezwlocznego powiadomienia organu Policji oraz zgloszenia za posrednictwem
kierownika NOA w przewidzianym przepisami terminie, szkody do ubezpicczycicla
w przypadku wypadku drogowego, kolizji, kradziezy samochodu bgdz elementéw jego
wyposazenia,

2. Spowodowanie przez kierujacego samochodem stuzbowym szkody, ktora z jego winy
nie podlega zwrotowi z tytulu ubezpieczenia, powoduje odpowiedzialno$é materialng
pracownika.

3. Wszelkie platnosci wynikajace z naruszenia przepiséw ruchu drogowego pokrywa
kierujgcy samochodem stuzbowym.

4, Kierujacemu samochodem stuzbowym zabrania sie udostepniania pojazdu osobom
trzecim pod rygorem sankcji przewidzianych w regulaminie pracy Zarzadu.

5. Przed rozpoczgciem pracy kierujacy samochodem stuzbowym otrzymuje
od kierownika NOA harmonogram jazdy.

6. Po zakoficzonej pracy samochod stuzbowy parkowany jest na parkingu przy
ul. Wélczafiskiej 64, a kluczyki zostaja przekazane kierownikowi NOA wraz z wypelniong
kartg drogows.

§ 7. 1. Dyrektor moze upowazni¢ do kierowania samochodem stuzbowym pracownika
niezatrudnionego na stanowisku kierowcy.

2. Wniosek o upowaznienie do kierowania samochodem stuzbowym dla pracownika
zastgpujacego kierowce, sklada kierownik NOA. Wz6r upowaznienia stanowi zalacznik Nr 4
do Zasad.
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Rozdzial 4
Ewidencjonowanie przejazdéw samochodem sluzbowym oraz rozliczanie
przebiegu samochodu i zuzycia paliwa

§ 8. Ewidencjonowanie przejazdu samochodem stuzbowym prowadzone jest przez
kierujgcego pojazdem na ponumerowanych kartach drogowych, ktérych wzér stanowi
zalacznik Nr 5 do Zasad.

§ 9. 1. Dysponent samochodu shuzbowego potwierdza na karcie drogowej iloé
przejechanych kilometrow, szczegblowy przebieg trasy potwierdzony kazdorazowo podpisem
potwierdzajacym przyjazd w wyznaczone miejsce, czas rozpoczecia i zakoficzenia jazdy.

2. Rozliczanie przebiegn samochodu stuzbowego oraz zuzycia paliwa dokonywane jest
w okresie miesigeznym przez kierownika NOA, na podstawie kart drogowych.

3. Przy rozliczaniu zuzycia paliwa stosuje sie normy zuzycia paliwa ustalone dla marki
i typu samochodu stuzbowego.

Rozdzial 5
Korzystanie z samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych

§ 10. 1. Samochody prywatne mogg by¢ uzywane do:

1} jazd lokalnych odbywanych w celach stuzbowych;
2} podrdzy shuzbowych.

2. Samochody prywatne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, mogg by¢ uzywane do jazd
lokalnych po wyrazeniu zgody Dyrektora, na pisemny wniosek pracownika, zaakceptowany
przez kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik, na podstawie
zawarte] umowy cywilnoprawne;j.

§ 11. 1. Umowa cywilnoprawna o uzywanie samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych do jazd lokalnych, ktérej wzor stanowi zatgcznik Nr 6 do Zasad, zawierana jest
na czas okreslony nie dtuzszy niz 1 rok budzetowy.

2. Rejestr zawartych umow prowadzi Wydziat ds. Kadr.

3. Warunkiem przyznania miesigeznego limitu przebiegu kilometréw do jazd lokalnych,
stanowigcego podstawg ustalenia wysokosdci ryczaltu miesigcznego jest charakter
wykonywanej pracy: realizacja badZz nadzorowanie zadan poza siedzibg Zarzadu,
wykonywanie zadafi zwigzanych z udzialem w akcjach ratowniczych, przy likwidacji
istniejacych zagrozen oraz w pracach szczegélnie istotnych dla zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania Zarzadu, a takze czgstotliwo$¢ wykonywania tych zadan.

4. Wniosek o przyznanie miesigcznego limitu kilometréw powinien zawieraé:

1) nazwisko i imie pracownika, wystepujacego o przyznanie limitu, stanowisko i nazwe
komérki orgamzacyjnej Zarzadu, w ktorej zatrudniony Jest pracownik;

2) propozycj¢ miesiecznego limitu kilometrow;

3) szczegblowe uzasadnienie (wskazanic petnionej funkcji, rodzaju Wykonywanych zadan itp.);

4) numer polisy OC, AC i NNW samochodu prywatnego, numer uprawnien do prowadzenia
pojazdu oraz numer dowodu rejestracyjnego;

5} akeeptacjg kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik.

§ 12. 1. Miesigczny limit przebiegu kilometréw do jazd lokalnych nie moze przekroczyé
500 kilometréw.

2. Zwrot kosztoéw przejazdéw samochodami prywatnymi nastepuje w formie
miesig¢cznego ryczattu pienieznego.
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3.Stawke za 1 kilometr przebiegu stosowana do rozliczenia kosziu uzywania
samochodu prywatnego do jazd lokalnych ustala sie na poziomie 90% stawki okreslone;
w rozporzagdzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw shuzbowych
samochodow osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych wlasnoécia pracodawcy.

4. Zwrot kosztoéw uzywania prywatnego samochodu do celéw okreslonych wust. 3
nast¢puje wedlug stawki za 1 kilometr przebiegu, uzaleznionej od pojemnosci skokowej
silnika prywatnego samochodun, w ramach przyznanego pracownikowi miesiecznego limitu
kilometrow.

§ 13. 1. Zwrot kosztow uzywania prywatnego samochodu do celéw okreslonych w § 12
za okres nie dluzszy niz 1 miesige, dokonywany jest w formie wyptlaty ryczattu pienieznego
i wynika z przemnoZenia przyznanego miesiecznego limitu przebiegu kilometréw przez
stawke ustalona zgodnie z § 12 ust. 3.

2. Kwota miesigcznego ryczattu pienieznego, o ktérym mowa w ust. 1, podlega
pomnigjszeniu o jedng dwudziesta druga (1/22) za kazdy dzieh roboczy nieobecnosci
pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrozy shizbowej trwajacej co
najmniej 8 godzin lub innej nicobecnosci w pracy oraz za kazdy dziefi roboczy, w ktorym
pracownik nie dysponowal samochodem prywatnym do celow stuzbowych.

3. Wyplata ryczaltu dokonywana jest na podstawie zlozonego przez pracownika
pisemnego o$wiadczenia o uzywaniu przez niego prywatnego samochodu do celéw
stuzbowych w danym miesigcu, skladanego do Wydzialu Finansowo — Ksiggowego za
posrednictwem Wydziatu ds. Kadr w terminie 10 dni od zakonhczenia miesigca, wedtug
wzoru, stanowigcego zalgcznik Nr 7 do Zasad.

4. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 3 moze skutkowaé utratg prawa do
ubiegania si¢ o wyplate ryczalttu za dany miesigc.

5. W uzasadnionych przypadkach decyzje o utrzymaniu prawa do wyplaty ryczattu,
pomimo uchybienia terminowi, o ktérym mowa w ust. 3 podejmuje Dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona, po rozpatrzeniu pisemnego wyjasnienia pracownika.

§ 14. Miesi¢czny ryczalt pieni¢zny podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych.

§ 15. Pracownik, ktéry pobiera miesieczny ryczalt pieniezny nie moze korzystaé
z biletow lokalnego transportu zbiorowego, z wyjatkiem przypadkéw uniemozliwiajgcych
korzystanic z samochodu prywatnego z powodu jego uszkodzenia, remontu i innych przyczyn
wylaczajacych samochéd z ruchu.

§ 16. 1. Podr6ze shuzbowe pracownika, wykonywane samochodem prywatinym, moga
odbywa¢ si¢ po uzyskaniu akceptacji Dyrektora lub osoby go zastepujacej, z zastrzezeniem
§ 6 ust. 2.

2. W trakcie podrézy stuzbowej pracownik zobowiazany jest do:

1) posiadania aktualnej polisy OC, AC i NNW samochodu prywatnego;

2) posiadania aktualnego dokumentu potwierdzajacego uprawnienie do prowadzenia
samochodu prywatnego;

3) posiadania aktualnego przegladu technicznego samochodu prywatnego;

4) osobistego prowadzenia samochodu prywatnego.

§ 17. 1. Stawke za 1 kilometr przebiegu stosowang do rozliczenia kosztu uzywania
samochodu prywatnego do podrozy stuzbowych na obszarze kraju ustala sie na poziomie 50%
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stawki za 1 kilometr przebiegu pojazdu okreslonej w rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury
z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerdw
niebgdgcych wlasnoscia pracodawcy przy uwzglednieniu pojemnosci skokowej silnika
prywatnego samochodu.

2. Jezeli pracownik podczas podrézy sthuzbowej ponidst réwniez inne niezbedne
wydatki zwigzane z wyjazdem, np.. przejazd drogami platnymi i autostradami, postéj
w sirefie platnego parkowania, miejsca parkingowe, wydatki te podlegaja zwrotowi
w wysokosci wynikajacej z dowodow poniesienia tych wydatkow.

§ 18. Wydzial Finansowo-Ksiegowy raz na kwartat tj. do 15 dnia po zakofczonym

kwartale - przedstawia Dyrektorowi informacje o wykorzystanych $rodkach finansowych za
uzywanie samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych.
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EWIDENCJA ZAKUPIONYCH/WYDANYCH

BILETOW KOMUNIKACJI MIEJSKIEJ

Zalacznik Nr 1
do Zasad

Data
wydania/
data
zakupu

Hosé

wydanych/zakupionych

biletow

nominal

nominal

Nazwa komoérki
organizacyjnej
Zarzadu

Podpis

Pozostalo do
dyspozycji

nominal | nominat
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Zalacznik Nr 2

do Zasad

REJESTR WYDANYCH BILETOW JEDNORAZOWYCH

Tmie i nazwisko Liczba | Liczba ,
L.p. Data pobierajacego Adres pobranych | pobranych Podpis
pobrania {cel podrézy) biletéw biletéw pracownika
(nominal) | (nominal)
X X X RAZEM X

Potwierdzam zgodnos¢ z ksiazka wyj$é stuzbowych

NOA

{podpis kierownika komorki organizacyjnej)




Zalacznik Nr 3

do Zasad

REJESTR WYDANYCH BILETOW NA OKAZICIELA

Imi¢ i nazwisko Nr biletu Data‘ Data .
L obieraiaceso okresoweso pobrania/ | zwrotu/ Adres Podpis
P- P laceg (mi awkig) godz. godz, (cel podrozy) pracownika
s pobrania Zwrotu

Potwicrdzam zgodnos¢ z ksiazka wyjsé stuzbowych

NOA

(podpis kierownika komarki organizacyjnej)




Zaltacznik Nr 4

do Zasad
UPOWAZNIENIE

UPOWAZITIAIIL. . . ettt et e e e e et e et e et e ee e e e e a e e eae et s eneee e e e enaenn e

(imig, nazwisko, stanowisko)
legitymujacego  si¢  dowodem  osobistym  serii........... 111 SOOI wydanym
PYZEZ..cooiiiniiiniiininnns oraz prawem jazdy kat............. )11 S , ktory posiada wazne
okresowe badania lekarskie do dnia................ , do prowadzenia samochodu stuzbowego
marki........oooeni, O NUMETZE 1eJeStraCyinym. ... in vt
(pOdplSpramdawc .y.) ............
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Zalacznik Nr 5
do Zasad

1] 2 |
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Zalacznik Nr 6
do Zasad

UMOWA Nr .........
o uzywanie w celach stuzbowych do jazd lokalnych prywatnego samochodu osobowego
przez pracownika Zarzadu Lokali Miejskich

zawarta W dnitl ....ceeeeveervcennen. w Lodzi pomiedzy:

Zarzadem Lokali Miejskich z siedziba w Lodzi przy al. Tadeusza Kosciuszki 47, w imieniu
ktorego dziaka ... , zwanym dalej ,,Pracodawca”,
a,

Panig/Panem *...........ccocevcvvcmnnncercncrencenens , ZamieszKala/ym™® W ..vcceieicciinnicne
................................................. , zatrudniong/ym* w  Zarzadzie Lokali Migjskim
L 2 Na  SLANOWISKU...coiiiieir e e eeire s s sce e s

zwang/ym dalej ,,Pracownikiem”, o nast¢pujacej tresei:

§ 1.

Niniejsza umowa zawarta jest na czas okre$lony od dnia .............. r.dodnia............ r.
2. Umowa ulega rozwiazaniu z dniem:

1) utraty przez pracownika prawa do dysponowania samochodem prywatnym, o ktorym

mowa w § 2 pkt 1;

2) utraty przez pracownika dokumentu uprawniajacego do prowadzenia samochodu;

3) ustania stosunku pracy.
3. Kazdej ze stron przysluguje prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem tygodniowego

okresu wypowiedzenia.

k.

§ 2.

1. Pracownik oswiadcza, ze jest wlascicielem/wspdtwiascicielem* sprawnego technicznie
samochodu osobowego marki ... , model ... , rok
produkeji  ..o.eiiiiien , 0 numerze rejestraCyjnym  ........eceiiiinieninann )
0o pojemnosci skokowe] silnika ...l , zwanego dalej prywatnym

samochodem, na potwierdzenie czego przedstawia kopic dowodu rejestracyjnego,
stanowigcego zalgcznik do umowy.

2. Pracownik jest zobowigzany do posiadania na samochdd prywatny aktualnych - na czas

trwania umowy - polisy ubezpieczeniowej w zakresie OC, AC i NNW.

Warunkiem zawarcia umowy jest przedtozenie do wgladu polisy, o ktérej mowa w ust. 2.

Pracownik o§wiadcza, ze posiada aktualne uprawnienia do kierowania pojazdami.

5. Pracownik oswiadcza, ze w okresie obowigzywania niniejszej umowy, bedzie uzywat
prywatnego samochodu do celéw stuzbowych zwigzanych z dzialalnoscia Zarzadu Lokali
Miejskich w jazdach lokalnych, to jest w granicach administracyjnych Miasta f.odzi,
a pracodawca wyraza na to zgode.

6. Pracownik oswiadceza, ze zapoznat sie z Zasadami obstugi transportowej w Zarzadzie
Lokali Miejskich.

=W

§ 3.
1. Pracodawca wyznacza pracownikowi miesigczny limit przebiegu kilometrow prywatnego
samochodu w jazdach lokalnych wynoszacy ............... kilometréw.

2. Pracodawca ustala stawke za 1 km przebiegu w wysokos$ci ............... brutto.




§ 4.

1. Pracodawca zobowiazuje sie zwracal pracownikowi koszty uzywania prywatnego
samochodu do celéw okre§lonych w §2ust. 5 w formie miesigcznego ryczattu,
obliczonego jako iloczyn przyznanego miesiecznego limitu kilometréw i obowigzujacej
stawki za 1 km przebiegu.

2. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, bedzie nastepowaé w terminie 10 dni roboczych
od daty ztozenia przez pracownika pisemnego o$wiadczenia o uzywaniu przez niego
w danym miesigcu prywatnego samochodu do celéw okreélonych w § 2 ust. 5 niniejszej
umowy na rachunek 0 NUIMEIZE ........ooveiiiiiiiiii it ea

3. Kwota ryczaltu wskazana w ust.1 wyczerpuje wszelkie roszczenia Pracownika wzgl¢dem
Pracodawcy z tytulu uzywania prywatnego samochodu do celow okreslonych w § 2 ust. 5,
w szezegdlnosei Pracownik zrzeka sie wzgledem Pracodawcy jakichkolwiek roszczen
w zwiazku z utrata lub zniszczeniem prywatnego samochodu uzywanego do celéw
wskazanych powyzej.

§5.
Miesieczny ryczalt, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy, zmniejsza si¢ o jedna
dwudziestg druga (1/22) za kazdy roboczy dzien nieobecnosdci pracownika w miejscu pracy
zpowodu choroby, urlopu, podrézy shuzbowej trwajgcej co najmniej 8 godzin lub inmgj
nieobecno$ci w miejscu pracy oraz za kazdy dzien roboczy, w ktorym pracownik nie
dysponowat prywatnym samochodem do celdéw, okreslonych w § 2 ust. 5 nini¢jszej umowy.

§ 6.

Pracownik zobowiazuje sie powiadomi¢ niezwlocznie pracodawce w formie pisemnej o:

1) zmianie numeru rejestracyjnego prywatnego samochodu,

2) zaistnieniu zmiany stanu technicznego prywatnego samochodu, uniemozliwiajacego jego
eksploatacje,

3) zbyciu prywatnego samochodu,

4) utracie przez pracownika uprawnienia do kierowania samochodami,

5) zaistnicniu innych, niz wymienione w punktach 2 — 4 okolicznosci, uniemozliwiajgcych
eksploatacje prywatnego samochodu.

§7.
Wszelkie zmiany ninicjszej umowy wymagaja zgody obu stron wyrazonej w formie pisemne;
pod rygorem niewaznosci.

§ 8.

W sprawach nie uregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
oraz postanowienia Zasad, o ktérym mowa w § 2 ust. 6 umowy.

§9.
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach - jeden egzemplarz
dla Pracownika, po jednym dla Wydziatu ds. Kadr i dla Wydzialu Finansowo-Ksiegowego.

..........................................................................

Pracodawca Pracownik

*niepotrzebne skresli¢

NOA




Zalacznik Nr 7

do Zasad
Imig i nazwisko/ stanowisko
adres zamieszkania
Oswiadczenie

Oswiadczam, 7€ W MI€SIECU .ocvvveereverniiiececirreieiean 20.....r. uzywatem(am) samocho6d
prywatny marki .....ccecevvivenierieninnnnens , 0 pojemnosci skokowej silnika ...........o......... , humer
TEJESITACYINY tvveerrrrrereeireriaeeenanas do celéw stuzbowych, w przejazdach lokalnych w ramach
przyznanego limitu kilometréw w wysokosci ........ km, zgodnie z umowsa Nr ...... z dnia
Jednoczesnie o$wiadczam, Ze W MI€SIgCU ....ccoviveireeesienines ryczalt podlega obniZeniu

z powodu nieuzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych z powodu:

- choroby ..ccvceeceriieerenns dni

- urlopu (wypoczynkowego, na zadanie, bezptatnego) .........ccvvveveennnes dni

- innej nieobecnosci ( w tym zwolnienia okolicznosciowe od pracy).....ccvvvivieivnennnn.. dni
- podrézy stuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin .......cevvievereennee. dni

- niedysponowania samochodem ............... dni

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kk stwierdzam, ze powyzsze informacje
sg zgodne ze stanem faktycznym.

......................................................

podpis sktadajacego oswiadczenie

Wydzial ds. Kadr

Potwierdzam TAK/NIE*

.......................................................

podpis i pieczatka pracownika

NOA




Wydzial Finansowo — Ksiegowy

Przyznany limit miesigczny: ............... km
Stawka za | K przebiegls ... oo i e e
Potracenia wynikajace Z 08WIadCzZenia. . ......o.ooiiiieiiiiii e
Pdtrqcenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych: ......coevviiiiiiiiii e,
Nalezno$¢ za wzywanie prywatnego samochodu w ...........ooevvine... r.
WYIOSL 1o sasseean e zl
stownie

Sprawdzit pod wzgledem merytorycznym dnia ........oveeveeiveeeveenranenene. 20......r1.

podpis
Sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym dnia ..............c.......... 20, L

podpis

* niepotrzebne skresli¢
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