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" ZARZAD
LOKALI
MIEJSKICH .

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Zarzad Lokali Miejskich
z siedzibg w Lodzi, przy al. Tadeusza Kosciuszki 47
oglasza nabor kandydatow do pracy
na stanowisko

podinspektora/inspektora w Wydziale Windykacji

(stanowisko ustalone odpowiednio do kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kandydata)

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1 - w pelnym wymiarze czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: DDK.111.38.2022

Data publikacji ogloszenia: 28.03.2022 r.

Termin sktadania ofert do: {.04.2022 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych: <6 %

Warunki pracy na stanowisku:
e praca administracyjno-biurowa i w terenie - wymaga przemieszczania si¢ w granicach Lodzi,
praca w kontakcie z trudnym klientem,
e stanowisko pracy wyposazone w komputer stacjonarny i inne urzadzenia biurowe,
e pomieszczenia pracy/budynki nie sa dostosowane dla osob z dysfunkcjg narzadéw ruchu (bariery
architektoniczne: budynki o roznej liczbie kondygnacji, schody, brak wind).

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczeg6lnosci:

e kierowanie na drogg postgpowania sadowego roszczen o zaplate naleznosci i eksmisj¢ wobec
najemcow lokali mieszkalnych i uzytkowych, w tym wspdlpraca z Wydzialem Radcéw Prawnych
i Rejonami Obstugi Najemcow w ZLM,

e prowadzenie spraw dotyczacych umarzania, rozkladania na raty i odraczania terminéw platnosci
zaleglosci czynszowych wobec najemcow lokali mieszkalnych i uzytkowych,

e podejmowanie w ramach obowiazujacego porzadku prawnego wszelkich czynnosci zmierzajacych
do windykacji nalezno$ei, w tym analiza stanu zaleglosci, informowanie o wysoko$ci zadluzenia,
wystawianie wezwan do zaplaty, prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucja komornicza wobec
najemcow i uzytkownikow lokali mieszkalnych i uzytkowych,

e prowadzenie procedur upubliczniania danych dluznikéw w stosownych rejestrach,

e prowadzenie rokowan z dluznikami w zakresie splacania zaleglosci,

e sporzadzanie sprawozdan dotyczacych prowadzonych dziatan windykacyjnych wobec najemcdw lokali
mieszkalnych i uzytkowych,

Wymagania :
niezbedne (konieczne):

e posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktdrego obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

e posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
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niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego),
wyksztaleenie srednie lub wyzsze,
pracowniczy staz pracy:
- w przypadku stanowiska podinspektora:
= wyksztalcenie $rednie — wymagany jest co najmniej 2 pracowniczy letni staz pracy,
* wyksztalcenie wyzsze — pracowniczy staz pracy nie jest wymagany,
- przypadku stanowiska inspektora:

» wyksztalcenie srednie — wymagany jest co najmniej 4 letni pracowniczy staz pracy,

* wyksztalcenie wyZzsze — wymagany jest co najmniej 2 letni pracowniczy staz pracy,
znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, o pracownikach
samorzadowych, o finansach publicznych, o dostgpie do informacji publicznej, o komornikach
sadowych, o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
o udostgpnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych gospodarczych oraz regulacji
dotyczacych ochrony danych osobowych,
znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur administracyjnych,
posiadanie wiedzy z zakresu: uchwaty Nr XLVII/1449/21 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 25.08.2021
r. w sprawie okreslenia szczegdlowych zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania lub rozkladania
na raty naleznosci pienigznych majgcych charakter cywilnoprawny, przypadajacych Miastu Lodzi
lub jego jednostkom pedleglym, warunkéw dopuszczalnosci pomocy publicznej w przypadkach,
w ktorych ulga stanowi¢ bedzie pomoc publiczng oraz wskazania organu uprawnionego do udzielania
tych ulg (Dz. Urz. Wojewoddztwa Lodzkiego z dnia 14.09.2021 r. poz. 4232), wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem Miasta Lodzi na lata 2021-2025, ogloszonego uchwaly
Nr X1./1224/21 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 17 marca 2021 r. ze zm. (Dz. Urz. Wojewodztwa
Lodzkiego z dnia 6.04.2021 r. poz. 1502), zarzadzenia Nr 8764/VII/18 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia
26.06.2018 r. w sprawie wprowadzenia mozliwosci splaty zadluzenia z tytutlu optat za korzystanie
z lokali mieszkalnych stanowiacych mieszkaniowy zasob Miasta Lodzi w formie $wiadczenia
rzeczowego oraz ze zmianami, uchwaly Nr XL/1223/21 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 17 marca 2021
r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Miasta Lodzi
ze zm. (Dz. Urz. Wojewodztwa Lodzkiego z dnia 6.04.2021 r. poz. 1501),
znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur administracyjnych,

dodatkowe (pozadane):

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie zadan,

biegta umiejgtnos¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office (Word, Excel),

umiejetnos¢ obstugi urzgdzen biurowych,

posiadanie nastepujacych kompetencji: odpornosé na stres, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
umiejetnos¢ pracy z klientem, prowadzenie rozmdéw na temat zadluzenia, odpowiedzialnos¢
za realizacje wyznaczonych przez przetozonych celow i zadan, dobra organizacja pracy, samodzielnos¢
1 inicjatywa, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

Oferta kandydata musi zawierac:

e list motywacyjny (podpisany odre¢cznie przez kandydata),

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie (podpisany odrecznie przez
kandydata) — wymagany druk kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP Zarzadu
Lokali Miejskich,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

e kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentdw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu
pracy, jesli kandydat taki staz posiada, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu, o$wiadczenie
kandydata wskazujace datg jego podjecia,

ZARZAD LOKALI MIEJSKICH
al. Tadeusza Kosciuszki 47 tel. +48 42 628 70 00 www.zlm.lodz pl email: zlm@zlm.lodz.pl ePUAP:/zlm/SkrytkakESP
90-514 Lodz
NIP 725-212-22-32 REGON 363752546 Inspektor Ochrony Danych

tel.: +48 42 628 70 34 e-mail: iod@zlm.lodz.pl



Strona3:z3

o oswiadczenie (podpisane odrecznie przez kandydata) - wymagany druk oswiadczenia do pobrania
na stronie BIP Zarzadu Lokali Miejskich:

- o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska pafistwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (dotyezy kandydatow nieposiadajgeych obywatelstwa polskiego),

- o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz, ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne,

- o przyjeciu do wiadomosci informacji dotyczacej przetwarzania przez Zarzad Lokali
Migjskich danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem
oraz, ze kandydat:

- nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umys$lne S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego), tj..

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
wydany przez Panstwowag Komisje do spraw Po$wiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego
Jjako Obcego,

- dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

- swiadectwo dojrzalosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

- Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosei.

Oferta kandydata moze dodatkowo zawiera¢ spis wszystkich skladanych dokumentow.

W przypadku przedloZzenia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dolaczyc
ich tltumaczenie na jezyk polski dokonane przez kandydata lub przez biuro ttumaczen.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu zwrotnego
kandydata, a takze z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora/inspektora w Wydziale
Windykacji”.

Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestaé na adres:

Zarzad Lokali Miejskich
90-514 Y.0dz, al. Tadeusza KoSciuszki 47
w terminie do (lnia?f kwietnia 2022 r. (do godz. 16.00).

Za date dorgczenia uwaza si¢ date otrzymania dokumentdw przez Zarzad Lokali Miejskich (data wplywu).
Dokumenty dorgczone po terminie nie beda rozpatrywane.

O poszezegdlnych etapach naboru Wydziat ds. Kadr bedzie informowat kandydatdw telefonicznie lub droga
elektroniczng.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia powinien przedlozyé¢, najpozniej w dniu zawarcia z nim umowy
o pracg, oryginal waznego zaswiadczenia w zakresie niebycia skazanym prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, uzyskane

na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.
Pr:fe vodniczacy
K0n1is i ds. Naboru

Izabellalbé{licha ska-Rosiak
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