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s ZARZAD
LOKALI
MIEJSKICH.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Zarzad Lokali Miejskich
z siedziba w Lodzi, przy al. Tadeusza KoSciuszki 47
oglasza nabor kandydatoéw do pracy na stanowisko

inspektora nadzoru inwestorskiego ds. robot budowlanych
w Wydziale Remontéw Budynkow i Lokali

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1- w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy (min. % etatu)
Numer ewidencyjny naboru: DDK.111.85.2022

Data publikacji ogloszenia: 06.06.2022 r.

Termin skfadania ofert do: 20.06.2022 r.

Informacja o wskaZniku zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych: <6 %

Warunki pracy:
e praca administracyjno-biurowa,
praca w kontakcie z interesantami i wykonawcami,
praca na wysokosci powyzej 3 m,
praca wymaga przemieszczania si¢ w granicach Lodzi,
stanowisko pracy wyposazone w komputer stacjonarny i inne urzadzenia biurowe,
pomieszczenia pracy typu open space (wieloosobowe),
pomieszczenia pracy/budynki nie sa dostosowane dla oséb z dysfunkcja narzadu ruchu (bariery
architektoniczne: budynki o roznej liczbie kondygnacji (schody, brak wind).
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Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegdlnoSci:
e sprawowanie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego w branzy budowlanej,
e opiniowanie wnioskéw zglaszanych przez najemcow, instytucje i podmioty gospodarcze,
opiniowanie dokumentacji projektowej,
sporzadzanie kosztoryséw inwestorskich i weryfikacja kosztoryséw powykonawczych,
rozwiazywanie technicznych problemow,
udzielanie wiedzy eksperckiej, porad i wsparcia,
kontrolowanie postepu i jakosci robot,
monitorowanie procesu usuwania usterek,
nadzor nad przestrzeganiem zasad i przepiséw BHP,
prowadzenie korespondencji w zakresie powierzonych spraw i obowigzkdw.
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Wymagania:
niezbedne (konieczne):

e obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

e niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

¢ nieposzlakowana opinia,
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znajomos¢ jezyka polskiego (dotyezy kandydatow nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego),
wyksztalcenie techniczne o kierunku lub specjalnosci budownictwo,
staz pracy (w zaleznosci od posiadanego wyksztalcenia):
- dla kandydatéw posiadajacych wyksztalcenie wyzsze wymagany jest facznie co najmniej 4 letni
staz pracy,
- dla kandydatéw posiadajacych wyksztalcenie $rednie wymagany jest tacznie co najmniej 6 letni
staz pracy,
do$wiadczenie zawodowe (w zaleznosci od posiadanego wyksztalceniay:
- dla kandydatéw posiadajacych wyksztalcenie wyzsze wymagane jest co najmniej 2 letnie
doswiadczenie zawodowe w pelieniu samodzielnych funkeji technicznych w budownictwie,
- dla kandydatow posiadajacych wyksztalcenie srednie wymagane jest co najmniej 4 letnie
dos$wiadczenie zawodowe w pelnieniu samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,
uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej,
przynaleznos¢ do izby samorzadu zawodowego i posiadanie waznego ubezpieczenia
od odpowiedzialnosei cywilnej,
posiadanie wiedzy z zakresu wykonawstwa i nadzorowania rob6t budowlanych,
znajomos¢ ustawy Prawo budowlane wraz z przepisami wykonawczymi do ustawy;

dodatkowe (pozadane):

znajomos¢ programow kosztorysowania,

umiejetno$¢ wymiany informacji przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej (w tym
poczty elektronicznej), '
posiadanie nastepujacych kompetencji: umiejetno$¢ pracy w zespole, samodzielnos¢ w dziataniu,
szybkosé¢ w podejmowaniu decyzji, analityczne myslenie, kreatywnos$¢ w rozwigzywaniu problemow.

Oferta kandydata musi zawieraé:

list motywacyjny (podpisany odrecznie przez kandydata),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (podpisany odrgcznie przez
kandydata) - wymagany druk kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP Zarzadu
Lokali Miejskich),

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu
pracy, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu, o$wiadczenie kandydata wskazujace date jego
podjecia,

o$wiadczenie kandydata lub kopie dokumentéow potwierdzajacych posiadanie wymaganego
doswiadczenia zawodowego w pelnieniu samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,
kopie uprawnien budowlanych w specjalnosci konstrukeyjno-budowlanej,

kopie zaswiadczenia o przynaleznosci do izby samorzadu zawodowego i o posiadaniu waznego
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej lub o$wiadezenie kandydata, Ze najpdzniej w dniu
zawarcia z nim umowy o prace dostarczy kopi¢ ww. zaswiadczenia,

o$wiadczenie o posiadaniu niepelnosprawnosci w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jesli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o Ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
o$wiadczenie (podpisane odrecznie przez kandydata) - wymagany druk o$wiadczenia do pobrania
na stronie BIP Zarzadu Lokali Miejskich:

- o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisdw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (dotyczy kandydatow nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego),

- o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych
oraz ze nie toczy sie wobec kandydata postgpowanie karne,

- o przyjeciu do wiadomosei informacji dotyczacej przetwarzania przez Zarzad Lokali Miejskich
danych osobowych zawartych w dokumentach skfadanych w zwiazku z naborem,

oraz ze kandydat:
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- nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

o kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego), tj.:

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego po$wiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
wydany przez Panstwowa Komisje do spraw Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako
Obcego albo

- dokument potwierdzajacy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim albo

- $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty albo

- $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego wydane przez
Ministra Sprawiedliwosci.

Oferta kandydata moze dodatkowo zawiera¢ spis wszystkich sktadanych dokumentow.

W przypadku przedlozenia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich thumaczenie
na jezyk polski dokonane przez kandydata lub przez biuro thumaczen.

Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtej Kkopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem
oraz adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko inspektora nadzoru
inwestorskiego ds. robot budowlanych w Wydziale Remontow Budynkow i Lokali”.

Dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres:

Zarzad Lokali Miejskich
90-514 Y.6dz, al. Tadeusza Kosciuszki 47
w terminie do dnia 20 czerwea 2022 r. (do godz. 16.00).

Za dat¢ dorgczenia uwaza si¢ dat¢ otrzymania dokumentow przez Zarzad Lokali Miejskich (data wplywu).
Dokumenty dorgczone po terminie nie bedg rozpatrywane.

O poszczegdlnych etapach naboru Wydzial ds. Kadr bedzie informowat kandydatow telefonicznie lub droga
elektroniczng.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia powinien przedlozy¢, najpézniej w dniu zawarcia z nim umowy
o pracg, oryginal waznego zaswiadczenia w zakresie niebycia skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe, uzyskane na
koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.

Przewodniczgcy

= isji ds.\Naboru
OO

Katarzyna Blachowicz-Barszcz
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